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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001178/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO020765/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.203704/2024-71
DATA DO PROTOCOLO: 03/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS SERVICOS NOTARIAIS DO ESTADO DO RIO G SUL, CNPJ n. 00.958.498/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLC
ESPIG;

E

SINDICATO DOS SUBSTITUTOS ESC. DARIPNPJRTDTPTOD O S M DAREGIAO METROPOLITANA DE POA E LIT. NORTE DO RGS, CNPJ n. 93.850.188/0(
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSANE KRAEMER;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023 a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de ju

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Substitutos, Escreventes, Datilografos e Atendentes de Registros de Iméveis, Registrc
Pessoas Naturais, Registros Civis das Pessoas Juridicas, Registro de Titulos e Documentos, Registros Especiais, Oficios dos Registros Publicos, Oficios
Oficios de Sede Municipal, com abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Cachoeirinha/RS, Campo Bom/RS, Canoas/RS, Dois Irmaos/RS, Eldorado do Sul/F

Velha/RS, Esteio/RS, Glorinha/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Ivoti/RS, Nova Hartz/RS, Parobé/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Sao Leopoldo/RS, Sapiranga/RS, :
Sul/RS, Triunfo/RS e Viamio/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PARTE Il - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Parte Il

POLITICA SALARIAL, DATA-BASE, VIGENCIA, ABRANGENCIA, BASE TERRITORIAL, RECOMPOSIGAO SALARIAL, REAJUSTE SALARIAL, ALINHAMENTO SALARI
SALARIAL

Clausula 5 Politica salarial

A politica salarial que orienta esta convencgéo coletiva de trabalho se baseia na iniciativa da categoria notarial, na protegao e valorizagao do salario e da sua irredutibilidade,
pela sua natureza alimentar, e nos principios da inalterabilidade e intangibilidade.

Paragrafo 1° Integra a politica salarial adotada a necessaria e indispensavel implantagdo de uma estrutura organizacional padronizada de cargos e fungdes dos empre
Serventias Notariais de Notas, de Protestos e de Contratos Maritimos, e em serventias extrajudiciais mistas prestadoras de Servicos Notariais, da qual se ocupa a Parte IV
instrumento normativo.

Paragrafo 2° Veda-se para todos os fins de direito a contratagdo e o pagamento de salario fixo ou variavel que seja inferior ao estabelecido no piso salarial da categoria
representada, observados os respectivos cargos e fungdes, suas graduagdes e hierarquia.

Paragrafo 3° Na hipétese do valor do salario minimo nacional ser fixado pelo Governo Federal em valor superior ao fixado no Piso Salarial da Categoria, previsto nas T
03 deste instrumento coletivo, aquele o substituira até que nova convengao ou aditivo a esta convengao seja aprovada e os valores reajustados.

Clausula 6 Data-base do reajuste salarial

A data-base para o reajuste salarial da categoria dos empregados nas Serventias Extrajudiciais Prestadoras de Servigos Notariais de Notas, de Protestos e de Contratos M:
localizadas na Regido 2 do Estado do Rio Grande do Sul é o dia 1° de julho.

Clausula 7 Vigéncia
A vigéncia desta convengao sera de 1 (um) ano, a contar de 1° de julho de 2023 até 30 de junho de 2024.

Paragrafo 1° Os convenentes ajustam que a vigéncia desta convengao sera prorrogada automaticamente por 90 (noventa) dias na hipétese da sua aprovagéo, formaliz
depésito e registro ndo ocorrerem até o dia 20/06/2024.

Paragrafo 2° Os convenentes ajustam a dispensa de assembleia geral das respectivas Entidades Sindicais para a autorizagéo desta prorrogagéo excepcional.
Clausula 8 Abrangéncia

A area de abrangéncia desta convengéo corresponde a base territorial intermunicipal da Entidade Sindical Laboral convenente, identificada neste instrumento normativo cor
a qual esta registrada no estatuto da Entidade Sindical Laboral, e, com base nesse registro, obrigando a categoria dos Notarios do Estado do Rio Grande do Sul e a catego
empregados nas serventias extrajudiciais prestadoras dos servigos notariais localizadas na base territorial registrada.

Clausula 9 Base territorial intermunicipal da Regi&o 2

Os municipios relacionados na TABELA 1 abaixo correspondem a base territorial intermunicipal do SINDIFUNC no Estado do Rio Grande do Sul, nos termos da Clausula 8
convengao.

TABELA1 SERVICOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E DE CONTRATOS MARITIMOS DO RIO GRANDE DO SU

CCT.NOT.R2.RS-2023 REGIAO 2

Vigéncia

MUNICIPIOS DA BASE TERRITORIAL DA REGIAO 2

01/07/23 a 30/06/24
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Grupo A: 2 Municipios
01 Alvorada; 02 Arroio dos Ratos.
Grupo B: 4 Municipios
03 Bardo; 04 Barra do Ribeiro; 05 Brochier do Marata; 06 Butia.
Grupo C: 7 Municipios
07 Cachoeirinha; 08 Campo Bom; 09 Canoas; 10 Cap&o da Canoa; 11 Capela de Santana; 12 Charqueadas; 13 Cidreira.
Grupo D: 1 Municipio
14 Dois Irmaos.
Grupo E: 3 Municipios
15 Eldorado do Sul; 16 Estancia Velha; 17 Esteio.
Grupo G: 4 Municipios
18 General Camara; 19 Glorinha; 20 Gravatai; 21 Guaiba.
Grupo |: 3 Municipios
22 lvoti; 23 Igrejinha; 24 Imbé.
Grupo M: 2 Municipios
25 Montenegro; 26 Mostardas.
Grupo N: 1 Municipio
27 Nova Hartz.
Grupo O: 1 Municipio
28 Osorio.
Grupo P: 4 Municipios
29 Palmares do Sul;; 30 Parobé; 31 Portdo; 32 Porto Alegre.
Grupo R: 1 -Municipio
33- Rolante.
Grupo S — 6 Municipios
34 Sao Leopoldo; 35 Sapiranga; 36 Sapucaia do Sul; 37 Sao Jer6bnimo; 38 S&o Sebastido do Cai; 39 Santo Antonio da Patrulh
Grupo T — 6 Municipios
40 Taquara; 41 Tavares; 42 Torres; 43 Tramandai; 44 Trés Coroas; 45 Triunfo.
Grupo V — 1 Municipio
46 Viamao.
Total: 46 Municipios

Clausula 10 Recomposigao e Reajuste Salarial

Os convenentes acordam em recompor os salarios dos empregados em serventias extrajudiciais prestadoras de servigos notariais de notas, de protestos e de contratos ma
localizadas na Regido 2 do Estado do Rio Grande do Sul em 3,94% (trés virgula noventa e quatro por cento), bem como reajusta-los em 2,06% (dois virgula zero seis por ¢
partir de julho de 2023, totalizando um aumento salarial de 6% (seis por cento) para todos os fins de direito.

Paragrafo 1° A recomposicao e o reajuste salariais ttm como base de incidéncia os salarios da folha de pagamento do més de competéncia de junho de 2023.

Paragrafo 2° O percentual aplicado na recomposigao salarial foi apurado pelo IPCA-IBGE - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo medido pelo Instituto Bras
Geografia e Estatistica nos ultimos 12 meses.

Paragrafo 3° O percentual aplicado a titulo de reajuste salarial configura-se como aumento real de salario.

Paragrafo 4° O percentual de 6% (seis por cento) de aumento incidira sobre todos os salarios fixados no Piso Salarial da Categoria, assim como nos salarios pagos em
superiores ao Piso da Categoria vigentes em junho de 2023.

Clausula 11 Alinhamento Salarial

Os convenentes acordam em realizar o alinhamento pontual ‘a maior’ dos valores dos salarios recompostos e reajustados nas novas Tabelas do Piso Salarial, visando estal
equilibrio e o escalonamento entre as faixas salariais nas respectivas entrancias para cada cargo e fungédo, na mesma linha do procedimento adotado na convengéo anteric

Paragrafo 1° As diferencas dos valores decorrentes do alinhamento pontual realizado sobre os salarios recompostos e reajustados ndo correspondem a um percentual
finalidade de estabelecer e manter uma distancia distinguivel significativa entre os patamares salariais minimos existentes entre cargos e fungdes e suas respectivas entran

Paragrafo 2° Sobre as diferengas dos valores decorrentes do alinhamento pontual realizado sobre os salarios recompostos e reajustados aplicou-se um arredondament

Paragrafo 3° As diferengas e arredondamento dos valores decorrentes do alinhamento pontual realizado sobre os salarios recompostos e reajustados configuram-se co
real de saldrio.

Clausula 12 Compensacéo da antecipagdo da reposigao e reajuste salarial
O Notario que espontaneamente antecipou a reposigao por perdas inflacionarias e ou o reajuste aos salarios dos seus empregados a partir de julho de 2023, referente ao p
julho de 2022 a 30 de junho de 2023, esta autorizado a compensa-los automaticamente a partir do més no qual a CCT.NOT.R2.RS-2023 for publicada, ou alternativamente

data da préxima data-base.

Paragrafo 1° O Notario que néo antecipou o reajuste salarial previsto nesta Convengéo devera pagar as diferencas verificadas no periodo compreendido entre 0 més di
2023, inclusive, e 0 més de margo de 2024, inclusive, a partir da folha de pagamento do més de abril de 2024, podendo parcelar a diferenga em até seis meses.

Paragrafo 2° O Notario que tiver celebrado Acordo Coletivo de Trabalho com seus empregados, devidamente homologado pelos sindicatos Patronal e Laboral, e no que
compensagao da antecipagao do reajuste de salario esteja prevista, podera dela se valer, mesmo que eventualmente futura convengao néo a autorize.

Clausula 13 Piso Salarial

Os convenentes aprovam os novos valores do piso salarial dos empregados dos servigos notariais de notas, protestos e contratos maritimos da Regido 2 do Estado do Rio
Sul para a vigéncia de 1° de julho de 2023 a 30 de junho de 2024.

Paragrafo 1° Os novos valores dos salarios estédo alinhados de acordo com o novo padrao de cargos e funcdes de que trata a Parte V desta convencéo.

Paragrafo 2° Os salarios que compde o Piso Salarial para os empregados que exercem o cargo amplo e respectivas fungdes de Escrevente Extrajudicial estdo express
02 a seguir.

TABELA 2 SERVICOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E DE CONTRATOS MARITIMOS DO |

CCT.NOT.R2.RS-2023 GRANDE DO SUL - REGIAO 2
Vigéncia PISO SALARIAL DO CARGO DE ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL
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01.07.2023 a 30.06.2024

ENTRANCIAS
CARGO FUNCOES Distrital | Inicial | Intermediaria | Fin
Salarios em R$
Substituigdo na
auséncia ou
impedimento do 1.600,00 1.950,00 2.400,00 3.300
Classe | Notario.
Substituicao
simultanea com o 1.600,00 1.855,00 2.332,00 3.180
Notario.
AUTORIZADO| Classe | Coordenagéo Técnica
ou / 1.600,00 1.855,00 2.332,00 3.180
ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL Classe |l Supervisao Técnica

Classe | | Realizago dos 1.550,00 1.750,00 2.150,00 2.350
Classe Il | Servicos Notarials - 75577, 1.650,00 1.900,00 2.150

sem a funcéo de
Classe lll substituicdo 1.500,00 1.550,00 1.800,00 1.950

= Atendente

AUT(I;IQICZ)ADO Classe IV Encaminhador 1.450,00 1.500,00 1.700,00 1.850
Atendente Técnico 1.450,00 1.500,00 1.700,00 1.850

Paragrafo 3° Os salarios que compde o Piso Salarial para os empregados que exercem o cargo amplo e respectivas fungdes de Auxiliar de Cartorio Extrajudicial estdo

na Tabela 03.
TABELA 3 "
SERVIGOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E DE CONTRATOS MARITIMOS DO RIC
CCTNOT.R2.RS-2023 DO SUL - REGIAO 2
Vigéncia PISO SALARIAL DO CARGO DE
01.07.2023 a 30.06.2024 AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL
ENTRANCIAS
N Interme-
CARGO SETOR FUNCOES Distrital Inicial
diaria
Salarios em R$
Classe
Coordenacio 1.600,00 1.650,00 1.800,00 2
|
INTIMACOES ~ [Classel  superviséo 1.500,00 1.550,00 1.700,00 1
C'?ﬁ'se Intimador 1.440,00 1.490,00 1.550,00 1
Classe
Coordenaggo Tl 1.600,00 1.800,00 2.000,00 2
|
TECNOLOGIA 5=
INFORMAGAO [ Superviso Tl 1.500,00 1.700,00 1.900,00 2
Clalllslse Assistent%e Técnico 1.440,00 1.460,00 1.500,00 1
Classe
Coordenagao 1.600,00 1.650,00 1.700,00 1
|
FINANCEIRO [Classe .
AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL I Superviséo 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1
C'Tﬁse Assistente / Caixa |  1.440,00 1.460,00 1.500,00 1
Classe
Coordenagédo RH 1.600,00 1.650,00 1.700,00 1
RECURSOS '
Classe| g pervisdo RH 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1
HUMANOS I -500, 590, 600, ‘
C'?Islse Assistente RH 1.440,00 1.460,00 1.500,00 1
Classe
Supervisao ADM 1.600,00 1.650,00 1.700,00 1
|
ADMINISTRACAO C""}fse Secretaria/Assistente|  1.440,00 1.460,00 1.500,00 1
Classe[Telefonista / Servigos
- Sals 1.440,00 1.460,00 1.500,00 1

Clausula 14 Hipoétese de pagamento proporcional do aumento salarial

A recomposicao e o reajuste salarial que totalizaram 6% (seis por cento) definidos na clausula 6 desta convengao serdo pagos para os empregados contratados a partir de

2022 proporcionalmente, nos termos da Tabela 4 a seguir:

TABELA 4
CCT.NOT.R2.RS-2023

REGIAO 2

SERVICOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E DE CONTRATOS MARITIMOS DO RIO GRANDE DO S
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Vigéncia APLICACAO PROPORCIONAL DO AUMENTO SALARIAL PARA OS EMPREGADOS CONTRATADC
01.07.2023 a 30.06.2024 FARTIRDESULHC DE 2022
Més de Admissao Quantidade de Meses Reajuste Julho/2023

Julho/2022 12 6,0%

Agosto/2022 11 5,5%
Setembro/2022 10 5,0%
Outubro/2022 9 4,5%
Novembro/2022 8 4,0%
Dezembro/2022 7 3,5%
Janeiro/2023 6 3,0%
Fevereiro/2023 5 2,5%

Margo/2023 4 2,0%

Abril/2023 3 1,5%

Maio/2023 2 1,0%

Junho/2023 1 0,5%

Clausula 15 Reajuste dos empregados hipersuficientes

O empregado hipersuficiente, com base no principio da flexibilizagdo, pode negociar eventual reajuste salarial diretamente com o seu empregador que nédo esta obrigado a
no percentual fixado para o Piso Salarial definido nesta convencéo, com arrimo no que dispde o artigo 444 combinado com o artigo 611 da CLT.

Paragrafo 1° Considera-se empregado hipersuficiente aquele que possui diploma de nivel superior e recebe salrio igual ou superior a R$ 15.014,49 (quinze mil e quat
quarenta e nove centavos), que corresponde ao dobro do valor do teto do Instituto Nacional de Previdéncia Social que em 2023 corresponde a R$ 7.507.49 (sete mil e quinl
sete reais e quarenta e nove centavos).

Paragrafo 2° Sendo concedido reajuste para o empregado hipersuficiente este terd a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, com arrin
dispde o artigo 444 combinado com o artigo 611-A da CLT.

Clausula 16 Validade de outra forma e ou critério de remuneragdo complementar

Acordam os convenentes em reconhecer como validos outras formas e/ou critérios de remuneragéo complementar para os empregados nas serventias extrajudiciais presta
Servigos Notariais de Notas, Protestos e Contratos Maritimos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - PARTE Il - REAJUSTES E CORREGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Parte Il

POLITICA SALARIAL, DATA-BASE, VIGENCIA, ABRANGENCIA, BASE TERRITORIAL, RECOMPOSIGAO SALARIAL, REAJUSTE SALARIAL, ALINHAMENTO SALARI
SALARIAL

Clausula 5 Politica salarial

A politica salarial que orienta esta convengao coletiva de trabalho se baseia na iniciativa da categoria notarial, na protecéo e valorizacdo do salario e da sua irredutibilidade,
pela sua natureza alimentar, e nos principios da inalterabilidade e intangibilidade.

Paragrafo 1° Integra a politica salarial adotada a necessaria e indispensavel implantagdo de uma estrutura organizacional padronizada de cargos e fungdes dos empreg
Serventias Notariais de Notas, de Protestos e de Contratos Maritimos, e em serventias extrajudiciais mistas prestadoras de Servigos Notariais, da qual se ocupa a Parte IV
instrumento normativo.

Paragrafo 2° Veda-se para todos os fins de direito a contratagdo e o pagamento de salario fixo ou variavel que seja inferior ao estabelecido no piso salarial da categoria
representada, observados os respectivos cargos e fungdes, suas graduacdes e hierarquia.

Paragrafo 3° Na hipotese do valor do salario minimo nacional ser fixado pelo Governo Federal em valor superior ao fixado no Piso Salarial da Categoria, previsto nas T
03 deste instrumento coletivo, aquele o substituira até que nova convengéo ou aditivo a esta convengao seja aprovada e os valores reajustados.

Clausula 6 Data-base do reajuste salarial

A data-base para o reajuste salarial da categoria dos empregados nas Serventias Extrajudiciais Prestadoras de Servicos Notariais de Notas, de Protestos e de Contratos M:
localizadas na Regi&o 2 do Estado do Rio Grande do Sul é o dia 1° de julho.

Clausula 7 Vigéncia
A vigéncia desta convengédo sera de 1 (um) ano, a contar de 1° de julho de 2023 até 30 de junho de 2024.

Paragrafo 1° Os convenentes ajustam que a vigéncia desta convencao sera prorrogada automaticamente por 90 (noventa) dias na hipétese da sua aprovacéo, formaliz
depdsito e registro ndo ocorrerem até o dia 20/06/2024.

Paragrafo 2° Os convenentes ajustam a dispensa de assembleia geral das respectivas Entidades Sindicais para a autorizagdo desta prorrogagéo excepcional.
Clausula 8 Abrangéncia

A drea de abrangéncia desta convencéo corresponde a base territorial intermunicipal da Entidade Sindical Laboral convenente, identificada neste instrumento normativo cor
a qual esta registrada no estatuto da Entidade Sindical Laboral, e, com base nesse registro, obrigando a categoria dos Notarios do Estado do Rio Grande do Sul e a catego
empregados nas serventias extrajudiciais prestadoras dos servigos notariais localizadas na base territorial registrada.

Clausula 9 Base territorial intermunicipal da Regi&o 2

Os municipios relacionados na TABELA 1 abaixo correspondem a base territorial intermunicipal do SINDIFUNC no Estado do Rio Grande do Sul, nos termos da Clausula 8
convengao.

TABELA1 SERVICOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E DE CONTRATOS MARITIMOS DO RIO GRANDE DO SU

CCT.NOT.R2.RS-2023 REGIAO 2

Vigéncia

MUNICIPIOS DA BASE TERRITORIAL DA REGIAO 2
01/07/23 a 30/06/24

Grupo A: 2 Municipios
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01 Alvorada; 02 Arroio dos Ratos.
Grupo B: 4 Municipios
03 Bardo; 04 Barra do Ribeiro; 05 Brochier do Marata; 06 Butia.
Grupo C: 7 Municipios
07 Cachoeirinha; 08 Campo Bom; 09 Canoas; 10 Capado da Canoa; 11 Capela de Santana; 12 Charqueadas; 13 Cidreira.
Grupo D: 1 Municipio
14 Dois Irmaos.
Grupo E: 3 Municipios
15 Eldorado do Sul; 16 Estancia Velha; 17 Esteio.
Grupo G: 4 Municipios
18 General Camara; 19 Glorinha; 20 Gravatai; 21 Guaiba.
Grupo |: 3 Municipios
22 lvoti; 23 Igrejinha; 24 Imbé.
Grupo M: 2 Municipios
25 Montenegro; 26 Mostardas.
Grupo N: 1 Municipio
27 Nova Hartz.
Grupo O: 1 Municipio
28 Osorio.
Grupo P: 4 Municipios
29 Palmares do Sul; 30 Parobé; 31 Portdo; 32 Porto Alegre.
Grupo R: 1 Municipio
33 Rolante.
Grupo S — 6 Municipios
34 Sao Leopoldo; 35 Sapiranga; 36 Sapucaia do Sul; 37 Sao Jerénimo; 38 S&o Sebastido do Cai; 39 Santo Antonio da Patrulh
Grupo T — 6 Municipios
40 Taquara; 41 Tavares; 42 Torres; 43 Tramandai; 44 Trés Coroas; 45 Triunfo.
Grupo V — 1 Municipio
46 Viamao.
Total: 46 Municipios

Clausula 10 Recomposigao e Reajuste Salarial

Os convenentes acordam em recompor os salarios dos empregados em serventias extrajudiciais prestadoras de servigos notariais de notas, de protestos e de contratos ma
localizadas na Regido 2 do Estado do Rio Grande do Sul em 3,94% (trés virgula noventa e quatro por cento), bem como reajusta-los em 2,06% (dois virgula zero seis por c
partir de julho de 2023, totalizando um aumento salarial de 6% (seis por cento) para todos os fins de direito.

Paragrafo 1° A recomposigdo e o reajuste salariais tém como base de incidéncia os salarios da folha de pagamento do més de competéncia de junho de 2023.

Paragrafo 2° O percentual aplicado na recomposigao salarial foi apurado pelo IPCA-IBGE - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo medido pelo Instituto Bras
Geografia e Estatistica nos ultimos 12 meses.

Paragrafo 3° O percentual aplicado a titulo de reajuste salarial configura-se como aumento real de salario.

Paragrafo 4° O percentual de 6% (seis por cento) de aumento incidira sobre todos os salarios fixados no Piso Salarial da Categoria, assim como nos salarios pagos em
superiores ao Piso da Categoria vigentes em junho de 2023.

Clausula 11 Alinhamento Salarial

Os convenentes acordam em realizar o alinhamento pontual ‘a maior’ dos valores dos salarios recompostos e reajustados nas novas Tabelas do Piso Salarial, visando estal
equilibrio e o escalonamento entre as faixas salariais nas respectivas entrancias para cada cargo e funcéo, na mesma linha do procedimento adotado na convengao anteric

Paragrafo 1° As diferengas dos valores decorrentes do alinhamento pontual realizado sobre os salarios recompostos e reajustados ndo correspondem a um percentual
finalidade de estabelecer e manter uma distancia distinguivel significativa entre os patamares salariais minimos existentes entre cargos e fungdes e suas respectivas entran

Paragrafo 2° Sobre as diferencas dos valores decorrentes do alinhamento pontual realizado sobre os salarios recompostos e reajustados aplicou-se um arredondament

Paragrafo 3° As diferengas e arredondamento dos valores decorrentes do alinhamento pontual realizado sobre os salarios recompostos e reajustados configuram-se co
real de salario.

Clausula 12 Compensagao da antecipacéo da reposigao e reajuste salarial

O Notario que espontaneamente antecipou a reposi¢ao por perdas inflacionarias e ou o reajuste aos salarios dos seus empregados a partir de julho de 2023, referente ao p
julho de 2022 a 30 de junho de 2023, esta autorizado a compensa-los automaticamente a partir do més no qual a CCT.NOT.R2.RS-2023 for publicada, ou alternativamente
data da préxima data-base.

Paragrafo 1° O Notario que ndo antecipou o reajuste salarial previsto nesta Convengéo devera pagar as diferengas verificadas no periodo compreendido entre o més di
2023, inclusive, e 0 més de marco de 2024, inclusive, a partir da folha de pagamento do més de abril de 2024, podendo parcelar a diferenca em até seis meses.

Paragrafo 2° O Notario que tiver celebrado Acordo Coletivo de Trabalho com seus empregados, devidamente homologado pelos sindicatos Patronal e Laboral, e no que
compensagcao da antecipagéo do reajuste de salario esteja prevista, podera dela se valer, mesmo que eventualmente futura convengéo ndo a autorize.

Clausula 13 Piso Salarial

Os convenentes aprovam os novos valores do piso salarial dos empregados dos servigos notariais de notas, protestos e contratos maritimos da Regido 2 do Estado do Rio
Sul para a vigéncia de 1° de julho de 2023 a 30 de junho de 2024.

Paragrafo 1° Os novos valores dos salarios estéo alinhados de acordo com o novo padrédo de cargos e fun¢des de que trata a Parte V desta convencéo.

Paragrafo 2° Os salarios que compde o Piso Salarial para os empregados que exercem o cargo amplo e respectivas fungdes de Escrevente Extrajudicial estdo express
02 a seguir.

TABELA2 SERVICOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E DE CONTRATOS MARITIMOS DO |

CCT.NOTR2.RS-2023 GRANDE DO SUL - REGIAO 2

Vigéncia

PISO SALARIAL DO CARGO DE ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL

01.07.2023 a 30.06.2024
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ENTRANCIAS
CARGO FUNGOES Distrital | Inicial | Intermediaria | Finz
Salarios em R$
Substituicdo na
_ausencia ou 1.600,00 1.950,00 2.400,00 3.300
impedimento do
Classe | Notario.
Substituicdo
simultanea com o 1.600,00 1.855,00 2.332,00 3.180
Notario.
AUTORIZADO| Classe | | coordenacao Técnica
ou / 1.600,00 1.855,00 2.332,00 3.180
ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL Classe I Supervisao Técnica
Classe | Realizag&o dos 1.550,00 1.750,00 2.150,00 2.350
Servigos Notariais
Classe Il sem a fungao de 1.525,00 1.650,00 1.900,00 2.150
Classe lll substituigao 1.500,00 1.550,00 1.800,00 1.950
% Atendente
AUT(')\IQSADO Classe IV Encaminhador 1.450,00 1.500,00 1.700,00 1.850
Atendente Técnico 1.450,00 1.500,00 1.700,00 1.850

Paragrafo 3° Os salarios que compde o Piso Salarial para os empregados que exercem o cargo amplo e respectivas fungdes de Auxiliar de Cartério Extrajudicial estéo
na Tabela 03.

TABELAS3 SERVIGOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E DE CONTRATOS MARITIMOS DO RIC
CCTNOT.R2.RS-2023 DO SUL - REGIAC 2
Vigéncia PISO SALARIAL DO CARGO DE
01.07.2023 a 30.06.2024 AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL
ENTRANCIAS
~ Interme-
CARGO SETOR FUNCOES Distrital Inicial
diaria
Salarios em R$
Classe
Coordenagao 1.600,00 1.650,00 1.800,00 2
|
INTIMACOES C'ﬁfse Supervisao 1.500,00 1.550,00 1.700,00 1
C"‘I‘Islse Intimador 1.440,00 1.490,00 1.550,00 1
Classe
Coordenagao Tl 1.600,00 1.800,00 2.000,00 2
|
TECNOLOGIA f=——
INFORMAGAO |~ Superviso Tl 1.500,00 1.700,00 1.900,00 2
ClasseiAssistente e TéeNico| 4 440,00 1.460,00 1.500,00 1
Classe
Coordenagio 1.600,00 1.650,00 1.700,00 1
|
FINANCEIRO [Classe —
AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL I Superviséo 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1
C'?fl'se Assistente / Caixa |  1.440,00 1.460,00 1.500,00 1
Classe
Coordenagdo RH |  1.600,00 1.650,00 1.700,00 1
RECURSOS I
Classe . .
HUMANOS 5S¢l Supervisao RH 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1
C'?fl'se Assistente RH 1.440,00 1.460,00 1.500,00 1
Classe
Supervis&o ADM 1.600,00 1.650,00 1.700,00 1
|
ADMINISTRAGAO C'alfse Secretaria/Assistente|  1.440,00 1.460,00 1.500,00 1
Classe[Telefonista /.Servigos 1.440,00 1.460,00 1.500,00 1
1 Gerais

Clausula 14 Hipoétese de pagamento proporcional do aumento salarial

A recomposic¢do e o reajuste salarial que totalizaram 6% (seis por cento) definidos na clausula 6 desta convengao serdo pagos para os empregados contratados a partir de .
2022 proporcionalmente, nos termos da Tabela 4 a seguir:

TABELA4 SERVIGCOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E DE CONTRATOS MARITIMOS DO RIO GRANDE DO S

CCT.NOTR2.RS-2023 REGIAO 2
Vigéncia APLICACAO PROPORCIONAL DO AUMENTO SALARIAL PARA OS EMPREGADOS CONTRATADC
PARTIR DE JULHO DE 2022
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| 01.07.2023 a 30.06.2024

Més de Admissao Quantidade de Meses Reajuste Julho/2023

Julho/2022 12 6,0%

Agosto/2022 11 5,5%
Setembro/2022 10 5,0%
Outubro/2022 9 4,5%
Novembro/2022 8 4,0%
Dezembro/2022 7 3,5%
Janeiro/2023 6 3,0%
Fevereiro/2023 5 2,5%

Margo/2023 4 2,0%

Abril/2023 3 1,5%

Maio/2023 2 1,0%

Junho/2023 1 0,5%

Clausula 15 Reajuste dos empregados hipersuficientes

O empregado hipersuficiente, com base no principio da flexibilizagdo, pode negociar eventual reajuste salarial diretamente com o seu empregador que nédo esta obrigado a
no percentual fixado para o Piso Salarial definido nesta convencéo, com arrimo no que dispde o artigo 444 combinado com o artigo 611 da CLT.

Paragrafo 1° Considera-se empregado hipersuficiente aquele que possui diploma de nivel superior e recebe salario igual ou superior a R$ 15.014,49 (quinze mil e quat
quarenta e nove centavos), que corresponde ao dobro do valor do teto do Instituto Nacional de Previdéncia Social que em 2023 corresponde a R$ 7.507.49 (sete mil e quin|
sete reais e quarenta e nove centavos).

Paragrafo 2° Sendo concedido reajuste para o empregado hipersuficiente este terd a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, com arrin
dispde o artigo 444 combinado com o artigo 611-A da CLT.

Clausula 16 Validade de outra forma e ou critério de remuneragdo complementar

Acordam os convenentes em reconhecer como validos outras formas e/ou critérios de remuneragéo complementar para os empregados nas serventias extrajudiciais presta
Servigos Notariais de Notas, Protestos e Contratos Maritimos.

CLAUSULA QUINTA - PARTE Il - POLITICA SALARIAL,DATA BASE,VIGENCIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Parte Il

POLITICA SALARIAL, DATA-BASE, VIGENCIA, ABRANGENCIA, BASE TERRITORIAL, RECOMPOSIGAO SALARIAL, REAJUSTE SALARIAL, ALINHAMENTO SALARI
SALARIAL

Clausula 5 Politica salarial

A politica salarial que orienta esta convengao coletiva de trabalho se baseia na iniciativa da categoria notarial, na protecao e valorizagédo do salario e da sua irredutibilidade,
pela sua natureza alimentar, e nos principios da inalterabilidade e intangibilidade.

Paragrafo 1° Integra a politica salarial adotada a necessaria e indispensavel implantagdo de uma estrutura organizacional padronizada de cargos e fungdes dos empreg
Serventias Notariais de Notas, de Protestos e de Contratos Maritimos, e em serventias extrajudiciais mistas prestadoras de Servicos Notariais, da qual se ocupa a Parte IV
instrumento normativo.

Paragrafo 2° Veda-se para todos os fins de direito a contratagdo e o pagamento de salario fixo ou variavel que seja inferior ao estabelecido no piso salarial da categoria
representada, observados os respectivos cargos e fungdes, suas graduagdes e hierarquia.

Paragrafo 3° Na hipotese do valor do salario minimo nacional ser fixado pelo Governo Federal em valor superior ao fixado no Piso Salarial da Categoria, previsto nas T
03 deste instrumento coletivo, aquele o substituira até que nova convengao ou aditivo a esta convengao seja aprovada e os valores reajustados.

Clausula 6 Data-base do reajuste salarial

A data-base para o reajuste salarial da categoria dos empregados nas Serventias Extrajudiciais Prestadoras de Servigos Notariais de Notas, de Protestos e de Contratos M:
localizadas na Regido 2 do Estado do Rio Grande do Sul é o dia 1° de julho.

Clausula 7 Vigéncia
A vigéncia desta convengao sera de 1 (um) ano, a contar de 1° de julho de 2023 até 30 de junho de 2024.

Paragrafo 1° Os convenentes ajustam que a vigéncia desta convengao sera prorrogada automaticamente por 90 (noventa) dias na hipétese da sua aprovagao, formaliz
depdsito e registro ndo ocorrerem até o dia 20/06/2024.

Paragrafo 2° Os convenentes ajustam a dispensa de assembleia geral das respectivas Entidades Sindicais para a autorizagéo desta prorrogagéo excepcional.

CLAUSULA SEXTA - PARTE Il - ABRANGENCIA, BASE TERRITORIAL, RECOMPOSIGAO SALARIAL,
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Parte Il

POLITICA SALARIAL, DATA-BASE, VIGENCIA, ABRANGENCIA, BASE TERRITORIAL, RECOMPOSIGAO SALARIAL, REAJUSTE SALARIAL, ALINHAMENTO SALARI
SALARIAL

Clausula 8 Abrangéncia

A area de abrangéncia desta convengdo corresponde a base territorial intermunicipal da Entidade Sindical Laboral convenente, identificada neste instrumento normativo cor
a qual esta registrada no estatuto da Entidade Sindical Laboral, e, com base nesse registro, obrigando a categoria dos Notarios do Estado do Rio Grande do Sul e a catego
empregados nas serventias extrajudiciais prestadoras dos servigos notariais localizadas na base territorial registrada.

Clausula 9 Base territorial intermunicipal da Regido 2

Os municipios relacionados na TABELA 1 abaixo correspondem a base territorial intermunicipal do SINDIFUNC no Estado do Rio Grande do Sul, nos termos da Clausula 8
convengao.
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TABELA 1 SERVICOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E DE CONTRATOS MARITIMOS DO RIO GRANDE DO SU
CCT.NOT.R2.RS-2023 REGIAO 2
Vigéncia . -
MUNICIPIOS DA BASE TERRITORIAL DA REGIAO 2
01/07/23 a 30/06/24

Grupo A: 2 Municipios
01 Alvorada; 02 Arroio dos Ratos.
Grupo B: 4 Municipios
03 Bardo; 04 Barra do Ribeiro; 05 Brochier do Marata; 06 Butia.
Grupo C: 7 Municipios
07 Cachoeirinha; 08 Campo Bom; 09 Canoas; 10 Capéo da Canoa; 11 Capela de Santana; 12 Charqueadas; 13 Cidreira.
Grupo D: 1 Municipio
14 Dois Irmaos.
Grupo E: 3 Municipios
15 Eldorado do Sul; 16 Estancia Velha; 17 Esteio.
Grupo G: 4 Municipios
18 General Camara; 19 Glorinha; 20 Gravatai; 21 Guaiba.
Grupo |: 3 Municipios
22 lvoti; 23 Igrejinha; 24 Imbé.
Grupo M: 2 Municipios
25 Montenegro; 26 Mostardas.
Grupo N: 1 Municipio
27 Nova Hartz.
Grupo O: 1 Municipio
28 Osorio.
Grupo P: 4 Municipios
29 Palmares do Sul; 30 Parobé; 31 Portdo; 32 Porto Alegre.
Grupo R: 1 Municipio
33 Rolante.
Grupo S — 6 Municipios
34 Sao Leopoldo; 35 Sapiranga; 36 Sapucaia do Sul; 37 Sao Jer6bnimo; 38 Sao Sebastido do Cai; 39 Santo Antonio da Patrulh
Grupo T — 6 Municipios
40 Taquara; 41 Tavares; 42 Torres; 43 Tramandai; 44 Trés Coroas; 45 Triunfo.
Grupo V — 1 Municipio
46 Viamao.
Total: 46 Municipios

Clausula 10 Recomposigao e Reajuste Salarial

Os convenentes acordam em recompor os salarios dos empregados em serventias extrajudiciais prestadoras de servigos notariais de notas, de protestos e de contratos ma
localizadas na Regido 2 do Estado do Rio Grande do Sul em 3,94% (trés virgula noventa e quatro por cento), bem como reajusta-los em 2,06% (dois virgula zero seis por ¢
partir de julho de 2023, totalizando um aumento salarial de 6% (seis por cento) para todos os fins de direito.

Paragrafo 1° A recomposicao e o reajuste salariais ttm como base de incidéncia os salarios da folha de pagamento do més de competéncia de junho de 2023.

Paragrafo 2° O percentual aplicado na recomposicao salarial foi apurado pelo IPCA-IBGE - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo medido pelo Instituto Bras
Geografia e Estatistica nos ultimos 12 meses.

Paragrafo 3° O percentual aplicado a titulo de reajuste salarial configura-se como aumento real de salario.

Paragrafo 4° O percentual de 6% (seis por cento) de aumento incidira sobre todos os salarios fixados no Piso Salarial da Categoria, assim como nos salarios pagos em
superiores ao Piso da Categoria vigentes em junho de 2023.

CLAUSULA SETIMA - PARTE Il - REAJUSTE SALARIAL, ALINHAMENTO SALARIAL E PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Parte Il

POLITICA SALARIAL, DATA-BASE, VIGENCIA, ABRANGENCIA, BASE TERRITORIAL, RECOMPOSIGAO SALARIAL, REAJUSTE SALARIAL, ALINHAMENTO SALARI
SALARIAL

Clausula 11 Alinhamento Salarial

Os convenentes acordam em realizar o alinhamento pontual ‘a maior’ dos valores dos salarios recompostos e reajustados nas novas Tabelas do Piso Salarial, visando estal
equilibrio e o escalonamento entre as faixas salariais nas respectivas entrancias para cada cargo e funcédo, na mesma linha do procedimento adotado na convengao anteric

Paragrafo 1° As diferengas dos valores decorrentes do alinhamento pontual realizado sobre os salarios recompostos e reajustados ndo correspondem a um percentual
finalidade de estabelecer e manter uma distancia distinguivel significativa entre os patamares salariais minimos existentes entre cargos e fungdes e suas respectivas entran

Paragrafo 2° Sobre as diferengas dos valores decorrentes do alinhamento pontual realizado sobre os salarios recompostos e reajustados aplicou-se um arredondament

Paragrafo 3° As diferencas e arredondamento dos valores decorrentes do alinhamento pontual realizado sobre os salarios recompostos e reajustados configuram-se co
real de salario.

Clausula 12 Compensagao da antecipacgéo da reposigao e reajuste salarial

O Notario que espontaneamente antecipou a reposigao por perdas inflacionarias e ou o reajuste aos salarios dos seus empregados a partir de julho de 2023, referente ao p
julho de 2022 a 30 de junho de 2023, esta autorizado a compensa-los automaticamente a partir do més no qual a CCT.NOT.R2.RS-2023 for publicada, ou alternativamente
data da préxima data-base.

Paragrafo 1° O Notario que n&o antecipou o reajuste salarial previsto nesta Convencéo devera pagar as diferencas verificadas no periodo compreendido entre o més d:
2023, inclusive, e 0 més de marco de 2024, inclusive, a partir da folha de pagamento do més de abril de 2024, podendo parcelar a diferenca em até seis meses.
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Paragrafo 2° O Notario que tiver celebrado Acordo Coletivo de Trabalho com seus empregados, devidamente homologado pelos sindicatos Patronal e Laboral, e no que
compensacdo da antecipacdo do reajuste de salario esteja prevista, podera dela se valer, mesmo que eventualmente futura convengéo ndo a autorize.

Clausula 13 Piso Salarial

Os convenentes aprovam os novos valores do piso salarial dos empregados dos servigos notariais de notas, protestos e contratos maritimos da Regido 2 do Estado do Rio
Sul para a vigéncia de 1° de julho de 2023 a 30 de junho de 2024.

Paragrafo 1° Os novos valores dos salarios estéo alinhados de acordo com o novo padréo de cargos e fungdes de que trata a Parte V desta convengéo.

Paragrafo 2° Os salarios que compde o Piso Salarial para os empregados que exercem o cargo amplo e respectivas fungdes de Escrevente Extrajudicial estdo express
02 a seguir.

TABELA2 SERVIGOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E DE CONTRATOS MARITIMOS DO |
CCT.NOT.R2.RS-2023 GRANDE DO SUL — REGIAO 2
Vigéncia
PISO SALARIAL DO CARGO DE ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL
01.07.2023 a 30.06.2024
ENTRANCIAS
CARGO FUNCOES Distrital | Inicial | Intermediaria | Fin
Salarios em R$
Substituigdo na
auséncia ou
impedimento do 1.600,00 1.950,00 2.400,00 3.300
Classe | Notario.
Substituicao
simultadnea com o 1.600,00 1.855,00 2.332,00 3.180
Notario.
AUTORIZADO| Classe | Coordenagéo Técnica
ou / 1.600,00 1.855,00 2.332,00 3.180
ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL Classe |l Supervisio Técnica

Classe | | Realizagdo dos 1.550,00 1.750,00 2.150,00 2.350
Classe [ | Servieos Notarials 37555 55 1.650,00 1.900,00 2.150

sem a funcéo de
Classe llI substituicdo 1.500,00 1.550,00 1.800,00 1.950

~ Atendente

AUT(I;IQICZ)ADO Classe IV Encaminhador 1.450,00 1.500,00 1.700,00 1.850
Atendente Técnico 1.450,00 1.500,00 1.700,00 1.850

Paragrafo 3° Os salarios que compde o Piso Salarial para os empregados que exercem o cargo amplo e respectivas fungdes de Auxiliar de Cartorio Extrajudicial estdo
na Tabela 03.

TABELA3 SERVICOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E DE CONTRATOS MARITIMOS DO RIC
CCTNOT.R2.RS-2023 DO SUL - REGIAO 2
Vigéncia PISO SALARIAL DO CARGO DE
01.07.2023 a 30.06.2024 AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL
ENTRANCIAS
N Interme-
CARGO SETOR FUNCOES Distrital Inicial
diaria
Salarios em R$
Classe
) Coordenagio 1.600,00 1.650,00 1.800,00 2
AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL |
INTIMACOES ~ [Classel  superviséo 1.500,00 1.550,00 1.700,00 1
C'?ﬁ'se Intimador 1.440,00 1.490,00 1.550,00 1
Classe
Coordenagzo T 1.600,00 1.800,00 2.000,00 2
|
TECNOLOGIA (sizss
INFORMAGAO [ Supervisao Tl 1.500,00 1.700,00 1.900,00 2
Clalllslse Assistent%e Técnico 1.440,00 1.460,00 1.500,00 1
Classe
Coordenagao 1.600,00 1.650,00 1.700,00 1
|
FINANCEIRO Clallsse Supervisdo 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1
C'Tﬁse Assistente / Caixa |  1.440,00 1.460,00 1.500,00 1
Classe
Coordenagédo RH 1.600,00 1.650,00 1.700,00 1
RECURSOS '
Classe| g pervisdo RH 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1
HUMANOS I 500, -0, 600, ‘
C'?Islse Assistente RH 1.440,00 1.460,00 1.500,00 1

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR020765/2024 9/23



13/06/2024, 16:29 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Classe
Supervisdo ADM 1.600,00 1.650,00 1.700,00 1
|

ADMINISTRACAO C'ﬁfse Secretaria/Assistente|  1.440,00 1.460,00 1.500,00 1

Classe[Telefonista / Servigos
11 Gerais

1.440,00 1.460,00 1.500,00 1

Clausula 14 Hipétese de pagamento proporcional do aumento salarial

A recomposic¢do e o reajuste salarial que totalizaram 6% (seis por cento) definidos na clausula 6 desta convengéo serédo pagos para os empregados contratados a partir de .
2022 proporcionalmente, nos termos da Tabela 4 a seguir:

TABELA4 SERVIGOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E DE CONTRATOS MARITIMOS DO RIO GRANDE DO S
CCT.NOT.R2.RS-2023 REGIAO 2
Vigéncia APLICACAO PROPORCIONAL DO AUMENTO SALARIAL PARA OS EMPREGADOS CONTRATADC
01.07.2023 a 30.06.2024 PARTIR DE JULHO DE 2022
Més de Admissao Quantidade de Meses Reajuste Julho/2023
Julho/2022 12 6,0%
Agosto/2022 11 5,5%
Setembro/2022 10 5,0%
Outubro/2022 9 45%
Novembro/2022 8 4,0%
Dezembro/2022 7 3,5%
Janeiro/2023 6 3,0%
Fevereiro/2023 5 2,5%
Margo/2023 4 2,0%
Abrili2023 3 1,5%
Maio/2023 2 1,0%
Junhor2023 1 0,5%
Clausula 15 Reajuste dos empregados hipersuficientes

O empregado hipersuficiente, com base no principio da flexibilizagdo, pode negociar eventual reajuste salarial diretamente com o seu empregador que nédo esta obrigado a
no percentual fixado para o Piso Salarial definido nesta convencéo, com arrimo no que dispde o artigo 444 combinado com o artigo 611 da CLT.

Paragrafo 1° Considera-se empregado hipersuficiente aquele que possui diploma de nivel superior e recebe salrio igual ou superior a R$ 15.014,49 (quinze mil e quat
quarenta e nove centavos), que corresponde ao dobro do valor do teto do Instituto Nacional de Previdéncia Social que em 2023 corresponde a R$ 7.507.49 (sete mil e quinl
sete reais e quarenta e nove centavos).

Paragrafo 2° Sendo concedido reajuste para o empregado hipersuficiente este terd a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, com arrin
dispde o artigo 444 combinado com o artigo 611-A da CLT.

Clausula 16 Validade de outra forma e ou critério de remuneragdo complementar

Acordam os convenentes em reconhecer como validos outras formas e/ou critérios de remuneragéo complementar para os empregados nas serventias extrajudiciais presta
Servigos Notariais de Notas, Protestos e Contratos Maritimos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PARTE IV - SEGAO VI - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024

PARTE IV

BENEFICIOS, GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E AUXILIOS
Secéo VI
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Clausula 78 Adicional de horas extras

O empregado fara jus ao adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas nos dias de semana e aos sabados depois do horario de expediente norr
adicional de 100% (cem por cento) para as trabalhadas em domingos e feriados, independente do direito ao gozo da folga semanal.

Paragrafo 1° O trabalho em jornada extra somente sera admitido mediante solicitagdo expressa do empregador ou com a autorizagao expressa deste, atendendo pedid
empregado.

Paragrafo 2° Nao configura periodo extraordinario aquele que exceder a jornada normal de trabalho, ainda que ultrapasse o limite de 5 (cinco) minutos previsto no § 1°
da CLT, por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, quando o empregado, por escolha prépria, adentrar ou permanecer nas dependéncias da serventia extra
buscar protecdo pessoal em caso de inseguranga nas vias publicas, ou mas condi¢des climaticas, ou para exercer atividades particulares, entre outras:

a) Praticas religiosas;

b) Descanso;

c) Lazer;

d) Estudo;

e)  Alimentacao;

f) Atividades de relacionamento social;

g) Higiene pessoal;

h) Troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.
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Paragrafo 3° Para os empregados que realizarem horas extras sera fornecido lanche gratuito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - PARTE IV - SEGAO | - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Secéo |
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Clausula 56 Adicional por Tempo de Servigo

Esta convengdo assegura aos empregados nas serventias extrajudiciais prestadoras de servigos notariais o Adicional por Tempo de Servico Trienal (ATS/Trienal) correspor
(trés por cento) do valor do salario fixado na Tabela do Piso Salarial, a cada 3 (trés) anos de ininterrupta vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo 1° A concessdo do ATS/Trienal dar-se-a pelo simples decurso de tempo, a cada periodo aquisitivo sucessivo e ininterrupto de 3 (trés) anos no mesmo contrat
trabalho.

Paragrafo 2° O ATS/Trienal é concedido até o limite maximo de 11 (onze) triénios completos, o que corresponde a um contrato de trabalho ininterrupto de 33 (trinta e tré
Paragrafo 3° A cada reajustamento da Tabela do Piso Salarial havera a automatica e proporcional correcéo do valor do adicional.

Clausula 57 Empregados que nédo tém direito ao ATS/Trienal

Os empregados que recebem seus vencimentos variaveis, de acordo com a produtividade ou sob a forma de comissionamento, ndo tem direito ao recebimento do Adiciona

de Servigo Trienal (ATS/Trienal).

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - PARTE IV - SEGAO Il - AUXILIO-ALIMENTAGAO E AUXILIO-REFEIGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Secéo Il
AUXILIO-ALIMENTACAO E AUXILIO-REFEICAO
Clausula 58 Auxilio-Alimentagao e Auxilio-Refeigéo

O empregador com mais de 4 (quatro) empregados concedera o auxilio-alimentagdo ou o auxilio-refeigdo por dia de efetivo trabalho em que a jornada seja superior a 4 hor:
exclui os sabados nos quais as Serventias Extrajudiciais prestadoras de Servigos Notariais autorizadas realizam jornada reduzida de 4 horas.

Paragrafo 1° O auxilio-alimentagao e o auxilio-refeigao tém carater indenizatério, ndo se integrando e nem se incorporando ao salario para qualquer efeito, bem como r
compondo os célculos das férias, do décimo terceiro salario e dos proventos da aposentadoria.

Paragrafo 2° O auxilio-alimentagéo e o auxilio-refeicdo se destinam a subsidiar as despesas do empregado, respectivamente, com a sua alimentagdo ou refeicéo.

Paragrafo 3° O auxilio-alimentagao e o auxilio-refeigdo ndo sdo acumulaveis entre si e com outros auxilios de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagern
originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentar.

Clausula 59 Destinagédo dos Aucxilios

O auxilio-alimentagao se destina a aquisicdo de produtos ‘in natura’, permitindo fazer compras em supermercados, e o vale-refei¢cdo se destina a aquisicdo de alimentos prc
consumo, permitindo a compra em restaurantes e lanchonetes.

Paragrafo Unico O empregador que contrata o auxilio-alimentagdo por meio do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), podera obter uma dedug&o de até 4% (que
cento) do imposto de renda.

Clausula 60 Hipéteses da concessao facultativa dos auxilios

O empregador ndo é obrigado a conceder o auxilio-alimentacédo ou o auxilio-refeicéo:

a) Quando o empregador ja adota algum modelo similar ao do auxilio-alimentag&o ou do auxilio-refeigdo, com ou sem a participagdo do trabalhador.
b) Quando a utilizagéo dos auxilios tiver a sua destinagédo desvirtuada pelo empregado.

Paragrafo 1° Na hipotese da letra ‘a’ supra, estad assegurada ao empregador a faculdade de substituir a sistematica até entdo adotada pela contida no ‘caput’ da presen
Paragrafo 2° O uso indevido do beneficio por qualquer motivo, sujeitara o empregado infrator a perda do mesmo.

Clausula 61 Hipoteses de quando os auxilios ndo sé@o devidos

Nao é devido ao empregado o auxilio-alimentagdo ou o auxilio-refeigao:

a)  Nos dias que coincidirem com feriados e domingos;

b) Aos sabados, no caso de Serventia Notarial autorizada a realizar jornada reduzida de 4 horas.

c) Nos periodos das férias individuais anuais;

d) No periodo das férias coletivas;

e) Nos dias que houver faltas ndo justificadas;

f) Nos dias em que o empregado faltar, mesmo que justificadamente em razdo de problemas de saude ou para tratamento de doenga.

Paragrafo Unico O desconto do auxilio-alimentag&o ou auxilio-refeigéo por dia néo trabalhado, ou trabalhado na hipétese de jornada reduzida, de acordo com as hipéteses
nesta clausula, ocorrerd no més subsequente, cujo valor correspondera ao valor dia vigente do auxilio multiplicado pelo niumero de dias néo trabalhados.

Clausula 62 Reajuste do auxilio-alimentagéo e auxilio-refeigao

O valor do auxilio-alimentagao e do auxilio-refeigéo é reajustado nesta convengao para R$ 25,00 (vinte e cinco reais), e sera pago mensalmente na forma de cartdo magnés
tiquetes, vedado seu pagamento em dinheiro, conforme o § 2° do artigo 457 da CLT.
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Paragrafo Unico A vigéncia deste reajuste corresponde & vigéncia desta convencao, de julho de 2023 a junho de 2024.
Clausula 63 Proibicdo do pagamento em dinheiro dos auxilios

E rigorosamente vedado pela legislagdo o pagamento em dinheiro dos valores relativos ao auxilio-alimentagao e do auxilio-refeigéo, pois tal ato configura complemento de
salarial.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTE IV - SECAO Il - AUXILIO-CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Secao lll
AUXILIO-CRECHE
Clausula 64 Auxilio-Creche

O auxilio-creche € um beneficio estabelecido com a finalidade de viabilizar o reembolso pelo empregador para os seus empregados em Serventias Extrajudiciais prestador:
Servigos Notariais, de despesas comprovadamente havidas, e desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nesta convengao.

Clausula 65 Natureza indenizatéria do Auxilio-Creche

O auxilio-creche é de natureza indenizatéria ndo compondo os calculos das férias e do décimo terceiro salario, bem como n&o sendo incorporavel aos proventos da aposen
ndo integrando o salario de nenhuma forma.

Clausula 66 Critérios para a concessao do Auxilio-Creche

A concessédo do auxilio-creche dependera necessariamente da satisfagdo dos seguintes critérios:

a) O(a) empregado(a) ter 16 (dezesseis) anos ou mais.

b)  Conceber um filho na vigéncia do contrato de trabalho ou comprovar ser genitor(a) de menor de idade com até 5 (cinco) anos.

c) O empregado(a) receber salario mensal contratual de até R$ 5.280,00 (cinco mil e duzentos e oitenta reais).

d) As despesas a serem reembolsadas devem se referir, necessariamente, a guarda legal, vigilancia e assisténcia do filho, em creche de sua livre escolha e que atenda ¢
requisitos legais.

e) Os comprovantes de todas as despesas de que trata a letra ‘d’ deverdo ser apresentados mensalmente para o empregador para que o valor do auxilio possa ser calcu
razao da sua natureza variavel e exclusivamente indenizatoria.

f) Somente estara obrigado a pagar este auxilio o empregador que tiver em sua folha de pagamento mais de 5 (cinco) empregados contratados na sua Serventia Notari:

Paragrafo Unico Teré direito ao reembolso do auxilio-creche o(a) empregado(a) que comprovar por atestado médico a necessidade de cuidados especiais em hospital ou n
para o(a) filho(a) até a idade de 1 (um) ano, descontado o periodo da licenga maternidade.

Clausula 67 Descanso para amamentacao

A empregada mae de menor em fase de amamentacao tera direito a 2 (dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos cada um durante a jornada de trabalho diaria para ¢
proprio filho, inclusive se advindo de adogéo, até que este complete 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico O prazo de 6 meses podera ser dilatado quando assim exigir a satide do filho, a critério da autoridade médica competente e ao encontro do que dispde o :
CLT.

Clausula 68 Valor do reembolso do auxilio-creche

O valor do reembolso do auxilio-creche correspondera, por filho, a até 15% (quinze por cento) do salario fixado na Tabela do Piso Salarial correspondente ao cargo e fungac
empregado(a), de acordo com a entrancia correspondente a serventia extrajudicial prestadora de Servigos Notariais a qual estiver vinculado(a).

Paragrafo Unico O valor do reembolso é variavel, pois correspondera, necessariamente, ao total dos comprovantes das despesas do més que forem apresentados pelo(a)
empregado(a), até o limite de 15% (quinze por cento) de acordo e nos termos do ‘caput' desta clausula.

Clausula 69 Valor maximo de reembolso do auxilio-creche

O valor maximo do auxilio-creche ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do salario fixado na Tabela do Piso Salarial correspondente ao cargo e fungdo do empregac
que este(a) tenha duas ou mais criangas com até 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo 1° O limite do valor de reembolso do auxilio-creche previsto no ‘caput’ desta clausula se mantera, mesmo que as despesas pessoais do(a) empregado(a) ger
ultrapassem o limite do percentual maximo fixado.

Paragrafo 2° Na hipétese de ambos os genitores dos menores trabalharem na mesma serventia extrajudicial prestadora de Servigos Notariais o beneficio sera pago tac
um deles, mediante prévio ajuste entre o casal e expressa autorizagdo mutua, por escrito, ao empregador.

Paragrafo 3° Esse auxilio ndo sera obrigatério para o empregador que possua creche prépria ou convénio com creches particulares em condigdes que Ihe sejam mais f
Clausula 70 Termo inicial do pagamento

O inicio do pagamento do reembolso do auxilio-creche se dara sempre a partir da data:

a) Do retorno do(a) genitor(a) ao trabalho;

b) Apods o nascimento da crianca;

c) Apartir do fim da licenga maternidade;

d) Anpartir da data do contrato individual de trabalho na hipétese do(a) empregado(a) ser contratado(a) tendo filhos menores de 5 (cinco) anos.

Paragrafo 1° O més ao qual corresponder o termo inicial da concess&do do auxilio-creche ndo podera coincidir com o més de competéncia do gozo da licenca maternide

Paragrafo 2° Na hipétese de o empregador conceder férias ao(a) empregado(a) ato continuo ao término do periodo da licengca maternidade, o termo inicial da concessé
creche ndo podera coincidir com més de gozo das férias, tendo o seu inicio no retorno do(a) empregado(a) ao trabalho.

Clausula 71 Termo final do pagamento
O fim do pagamento do reembolso do auxilio-creche se dara até o més no qual o(s) filho(s) completar(em) 5 (cinco) anos.

Clausula 72 Pagamento do reembolso
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O empregador obriga-se a reembolsar diretamente ao(a) empregado(a) os gastos comprovadamente demonstrados em relagéo a creche do(s) filho(s) até o terceiro dia util
subsequente, ou alternativamente na folha de pagamento do salério até os limites estabelecidos nas clausulas antecedentes.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTE IV - SEGAO IV - CONVENIO MEDICO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Secéo IV
CONVENIO MEDICO
Clausula 73 Oferecimento de convénio médico

Esta convengao estabelece que o empregador oferega aos seus empregados a contratagdo de empresa de assisténcia médica na forma de convénio, de livre escolha do el
que ofereca Plano Empresarial Basico com cobertura exclusiva para consultas médicas e exames, ou Plano Empresarial Basico com a opgao de Assisténcia Hospitalar Bas

Clausula 74 Liberdade de escolha do convénio médico

O empregado escolhera qual o Plano Empresarial de Assisténcia Médica que melhor Ihe convier dentre os seguintes: a) Plano Basico, ou b) Plano Basico com opgéo de As
Hospitalar Basica.

Clausula 75 Convénio médico

As despesas mensais de custeio do Plano Empresarial contratado com base no disposto nesta convencao serdo suportadas em conjunto pelo empregador e pelo empregat
de 50% (cinquenta por cento) para cada um.

Paragrafo 1° Fica dispensado o cumprimento desta clausula na hipétese de o empregador ja ter firmado convénio médico anteriormente.

Paragrafo 2° Para beneficiar-se do convénio médico de que trata esta clausula o empregado devera manifestar o seu interesse em participar por meio de correspondér
protocolada dirigida ao empregador, solicitando a sua incluséo.

Paragrafo 3° O empregado ¢ livre para contratar um plano de categoria superior dentro do mesmo convénio, caso tal opgéo seja disponibilizada pela empresa prestado
de assisténcia médica, porém a participagéo no custeio do Plano pelo empregador ficara limitada aos valores planos referidos no Paragrafo 1° desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTE IV - SEGAO V - LICENGA REMUNERADA POR FALECIMENTO DE FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Secéo V

LICENGA REMUNERADA POR FALECIMENTO DE FAMILIAR
Clausula 76 Hipotese de cabimento do beneficio
O empregado tera direito a licenga remunerada de trés dias na hipétese de falecimento de familiar para vivenciar o seu luto, a contar do primeiro dia posterior a data do entt
Clausula 77 Do vinculo parental
Os familiares considerados para efeito da concessao deste beneficio sdo o cdnjuge, os ascendentes, os descendentes e os irmaos.

Paragrafo Unico Na hipétese de outras pessoas sob sua dependéncia, declaradas em sua carteira de trabalho e previdéncia social, e que estejam sob sua dependéncia ec
licenca remunerada sera de dois dias, nos termos do inciso | do artigo 473 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTE Il - SEGAO | - CONTRATO DE TRABALHO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Secéo |
CONTRATO DE TRABALHO
Clausula 17 Contrato de Trabalho nas serventias extrajudiciais prestadoras de Servigos Notariais
O Notario pode contratar livremente os empregados que comporéo a sua equipe de trabalho para a prestagéo da respectiva fungéo publica, firmando os contratos individua
trabalho que formalizam o vinculo empregaticio, que pode ser por experiéncia ou por prazo indeterminado, sempre observando os requisitos da pessoalidade, habitualidade

onerosidade e subordinacéo.

Paragrafo 1° Para efeito de enquadramento do empregado na serventia extrajudicial devera ser observado a padronizagéo de cargos e fungdes e os critérios constante
IV Padronizagéo de Cargos e Fungdes’ e Tabelas 6 e 7 desta Convencéo.

Paragrafo 2° Na hipoétese do Notario contratar o empregado por periodo de experiéncia, devera sempre observar o prazo minimo de vigéncia de 30 (trinta) dias e o pra:
90 (noventa) dias.

Paragrafo 3° Na hipoétese do empregado continuar trabalhando depois de transcorrido o prazo do contrato de experiéncia sem oposi¢ao formal do empregador, o contre
trabalho passara a viger por tempo indeterminado para todos os fins de direito.

Clausula 18 Notario ndo esta obrigado a aderir ao Programa Jovem Aprendiz

O Notario ndo esta obrigado a aderir ao Programa Jovem Aprendiz de que trata a Lei n.° 10.097 de 19/12/2000 por se tratar de um ente despersonalizado, com base nos fu
registrados na Parte | — Atividade Notarial, desta convengéo.

Clausula 19 Contratacédo de ex-empregado do Notario ou Interino anterior

O Notario que assumir uma serventia extrajudicial por concurso de ingresso ou remogao, ou ainda cumulando titularidade de mais de uma serventia com o exercicio precari
condigado de interino, ndo estara obrigado a contratar empregados que mantinham vinculo empregaticio com o empregador anterior.

Paragrafo 1° Na hipotese do Notario decidir contratar ex-empregado do Notario ou Interino anterior o fara de acordo com as suas condigdes, termos, convicgdes e crité
pessoais, ndo estando vinculado e muito menos obrigado aos contratos nos quais néo é e nao foi parte, para todos os fins de direito.
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Paragrafo 2° A contratagado de um ex-empregado da equipe do Notario Titular ou Interino que o antecedeu na mesma serventia extrajudicial prestadora de Servigos Not
configura como um novo contrato de trabalho para todos os fins de direito.

Paragrafo 3° Na hipotese prevista no paragrafo 2° desta clausula ndo ha nenhuma vinculagao e obrigatoriedade de ser mantido o mesmo cargo, funcéo, salario e condi
em contratagdes anteriores.

Paragrafo 4° A contratagdo de empregado que tinha vinculo empregaticio com o Notario ou Interino anterior na mesma serventia esta condicionada a comprovagéo da «
formal do vinculo empregaticio anterior.

Paragrafo 5° O Notario ndo esta vinculado, em qualquer hipdtese, a Plano de Cargos e Salarios e a Acordo Coletivo de Trabalho firmados pelo empregador que o antec
mesma Serventia Extrajudicial.

Clausula 20 Da irredutibilidade do valor do salario contratado ou fixado no Piso Salarial

A redugédo do valor do salario fixo contratado e do salario previsto no Piso da Categoria é vedada por esta convengao, assim como a criagdo de nova forma e/ou critério de |
complementar que possa acarretar em redugao salarial.

Clausula 21 Salario do auxiliar de cartério na fungéo de intimador do Servigo de Protesto

O empregado no exercicio do cargo de auxiliar de cartério na fungéo de Intimador do Servigo de Protesto de Titulos é obrigado a ter vinculo empregaticio formal com o emg
vedada a terceirizagdo dessa fungéo.

Paragrafo 1° O empregador podera criar mecanismos para melhorar a produtividade e/ou remuneragéo dos auxiliares de cartério na fungdo de Intimadores, em razdo d
predominantemente externa e condigdes especificas sem que tal altere a natureza do servigo notarial.

Paragrafo 2° Na hipotese do paragrafo 1° desta clausula, eventual negociacéo a ser ajustada e formalizada entre empregador e empregado ndo excluira ou substituira «
imprescindivel vinculo empregaticio, bem como n&o podera acarretar na redugéo do valor do salario fixo estabelecido no Piso Salarial ou no salario contratado, quando for ¢
piso.

Clausula 22 Cépia do Contrato de Trabalho e do Termo de Rescisdo

O empregador se obriga a fornecer ao empregado no ato de admissdo uma via do Contrato Individual de Trabalho, assim como uma via do Termo de Rescisao do Contrato
na demisséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTE Il - SEGAO Il - PAGAMENTO, DESCONTOS E RECIBO DE SALARIO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Parte Il
CONTRATO DE TRABALHO, JORNADA DE TRABALHO, INFRAGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES
Secéo Il
PAGAMENTO, DESCONTOS E RECIBO DE SALARIO
Clausula 23 Data e forma de pagamento do salario

O pagamento do saldrio sera realizado mensalmente no maximo até o terceiro dia util do més subsequente ao més de competéncia, através de depdsito em conta salario o
corrente informada pelo empregado, desde que esta informagao seja prestada com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 1° O pagamento do empregado que ndo possuir conta salario e nem conta corrente comum, sera realizado por meio de cheque nominal ndo cruzado.

Paragrafo 2° O empregado sera liberado no horario bancario pelo tempo suficiente e razoavel para depositar ou sacar o cheque emitido, caso verificada a hipétese do |
anterior, devendo retornar ao seu posto tdo logo realize a operagéo.

Paragrafo 3° O empregado sera liberado dentro do horario de trabalho, por tempo razoavel, para se deslocar ao estabelecimento bancario fazer o saque ou depésito, s
pagamento for feito por meio de cheque bancario.

Paragrafo 4° Por motivo de seguranga o empregador pode se negar a realizar o pagamento de salario em espécie nas dependéncias da serventia extrajudicial.

Paragrafo 5° E vedado o pagamento de salario com cheques de terceiros.

Clausula 24 Adiantamento do Salario

Fica assegurada aos empregados a opgéao de receber adiantamento correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, a partir da segunda quinzena do més d:
competéncia, desde que o empregador tenha esta disponibilidade e o empregado tenha manifestado tal pretensao, de forma inequivoca, até o dia 15 (quinze) do més de cc

Clausula 25 Descontos autorizados

O empregador podera descontar do salario do empregado, desde que legalmente permitido e expressamente autorizado, parcelas relativas a empréstimo consignado (legal
previsto), refeicdes, transporte, previdéncia privada, seguro de vida e acidentes pessoais, associagdes, clubes, cooperativas, mensalidade associativa do sindicato, contribL
sindical, convénios com hospitais, médicos, odontdlogos, laboratérios, épticas, farmacias, dentre outros.

Paragrafo 1° As autorizagdes outorgadas pelo empregado poderéo ser revogadas a qualquer tempo, mediante inequivoca comunicagdo ao empregador.

Paragrafo 2° O somatorio dos descontos realizados ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) da remuneragdo do empregado no més, salvo por ocasido da exting
contrato de trabalho, quando todos os descontos serdo efetuados, imediatamente e independentemente de qualquer limitag&o.

Paragrafo 3° O empregador podera descontar na folha de pagamento, independente de autorizagéo, os danos que o empregado der causa, por culpa ou dolo, por estal
responder pelos prejuizos que nessa condigao tenha dado causa, assegurada a ampla defesa e a observancia ao que dispde o art. 462, § 1°, da CLT.

Clausula 26 Fornecimento de contra recibo de pagamento de salario

O empregado tem direito de receber contra recibo de pagamento do salario discriminado com identificacdo do empregador e do empregado, com indicagéo do cargo e parc
como: salario, adicionais e verbas indenizatérias, descontos como INSS e adiantamentos salariais, dentre outros, desde que haja condigdes técnicas para o langamento dis
demonstrativo do recibo.

Clausula 27 Efeito vinculante do contrato de trabalho

O contrato individual de trabalho vincula exclusivamente a pessoa fisica do Notario, enquanto estiver exercendo a sua Titularidade plena, sendo o unico e efetivo empregad
responsavel pelas obrigagdes decorrentes da relagéo laboral.

Paragrafo Unico O Notario é responsavel, na forma da Lei, por eventual dano que o servigo notarial prestado por meio de sua serventia extrajudicial der causa, asseguradc
direito de regresso contra o empregado que comprovadamente tenha dado causa ao dano.
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Clausula 28 Rescisdo do Contrato de Trabalho devido a extingdo da delegagéo

A extingéo da delegagéo do Notario, de acordo com as hipéteses previstas nos incisos do artigo 39 da Lei n° 8.935/94, determina que os contratos de trabalho dos seus em
sejam rescindidos e liquidados.

Paragrafo 1° A rescisédo dos contratos de trabalho de que trata o ‘caput’ desta clausula, devera ser realizada antes que o novo Titular assuma a Serventia Extrajudicial.
Paragrafo 2° As verbas rescisorias relativas aos contratos de trabalho dos empregados demitidos sdo de responsabilidade exclusiva do Notario, cuja delegagéo fora ex
Clausula 29 Aviso Prévio

Devera obrigatoriamente constar no aviso prévio da demissdo do empregado:

a) A sua modalidade, se trabalhado ou indenizado;

b) Na hipétese de aviso prévio trabalhado devera constar a reducéo da jornada ou dos dias de trabalho, sendo que sera de livre opgdo do empregado, porém se o empr
pela reducdo da jornada podera escolher o horario;

c) A data do pagamento das verbas rescisérias;

d) A observagao de que o empregado que contratar novo vinculo empregaticio durante o cumprimento do aviso prévio sera dispensado, restando a obrigagéo de o emp
pagar os dias trabalhados e as demais parcelas rescisérias até entéo.

Clausula 30 Garantia da gestante ao emprego

A garantia da gestante ao emprego ficara condicionada a comunicacéo inequivoca da empregada sobre o seu estado gravidico até 60 (sessenta) dias apds a extingéo do ct
hipétese de denuncia do contrato pelo empregador, para que o empregador tenha assegurada a faculdade de declarar a nulidade do aviso prévio da rescisdo do contrato de
ou de pagar a indenizagéo compensatoria.

Clausula 31 Garantia de fornecimento de lanche em jornada extraordinaria

Sera fornecido lanche gratuitamente para empregado que realizar trabalho extraordinario.

Clausula 32 Gratuidade do uniforme

O empregador fica obrigado a fornecer gratuitamente uniforme aos seus empregados, desde que exigido o seu uso na Serventia Notarial.

Clausula 33 Controle de temperatura ambiente

Nos ambientes mantidos sob a temperatura artificial a média devera se manter entre 20 (vinte) e 24 (vinte e quatro) graus Celsius.

Clausula 34 Saidas de emergéncia

Todas as saidas de emergéncia do imoével sede da Serventia Notarial deverao ser sinalizadas.

Clausula 35 Mural de comunicados e informagdes

Devera ser criado e mantido um mural nas dependéncias da Serventia Notarial em local de facil e livre acesso, para a afixagdo de comunicados e informagées pelo empre
empregados e pelas respectivas Entidades Sindicais, assegurada a ndo censura prévia e vedado o anonimato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTE lll- SEGAO IV - DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO E MEDIDAS DISC
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Parte Il

CONTRATO DE TRABALHO, JORNADA DE TRABALHO, INFRACOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

Secédo IV
DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO E MEDIDAS DISCIPLINARES
Clausula 46 Medidas disciplinares

Na hipétese do empregado descumprir obrigagdes previstas no contrato de trabalho, nesta convengéo, em acordo coletivo de trabalho, em dissidio coletivo de trabalho ou r
trabalhista serdo aplicadas pelo empregador medidas disciplinares, visando corrigir a conduta imprdpria para viabilizar a manutengao do contrato.

Paragrafo 1° As medidas disciplinares validades nesta convengao séo:
a) Aviso de Adverténcia, na forma verbal.

b) Aviso de Adverténcia, na forma escrita.

c) Suspensao Disciplinar.

d) Demisséo por Justa Causa.

Paragrafo 2° As medidas disciplinares sempre serdo aplicadas de forma gradual, conforme a sua gravidade, leve, média ou grave, ou recorréncia, visando sempre estir
empregado para que corrija o seu comportamento, respeitada a ampla defesa e a assisténcia prestada pelas Entidades Sindicais.

Clausula 47 Aviso de adverténcia verbal

A adverténcia verbal ndo possui a natureza de sangéo administrativa, e € dada quando for constatado fato ou conduta que configurar infragéo contratual, institucional ou leg
gravidade.

Clausula 48 Aviso de adverténcia escrita

A adverténcia escrita é sangdo administrativa e é dada quando constatado fato ou conduta que configurar infragéo contratual, institucional ou legal de média gravidade, ou ¢
a reiteracdo de comportamento ja advertido verbalmente.

Clausula 49 Suspensao disciplinar

A suspensao disciplinar € sangdo administrativa que implica no afastamento do empregado das suas atividades laborais por periodo inferior a 30 (trinta) dias, na hipétese di
constatacdo de fato ou conduta que configurar infragcdo contratual, institucional ou legal.
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Paragrafo 1° A aplicagdo de a medida disciplinar dar-se-a em caso de infragdo de média gravidade, ou que configure a reiteragdo de comportamento ja advertido verba
escrito.

Paragrafo 2° Ocorrera a perda do salario e a contagem do tempo de servigo quando for determinada a suspensao disciplinar do empregado, bem como de quaisquer ol
beneficios correspondentes aos respectivos dias de suspenséo.

Clausula 50 Demisséo por justa causa

A demiss&o por justa causa € a puni¢cdo maxima aplicada ao empregado que viola de forma irreparavel os deveres e obrigagdes que lhe sdo impostos pelo contrato de trab:
convengao e pela legislacéo trabalhista aplicavel a matéria, nos termos do artigo 482 da CLT, configurando a quebra de confianga.

Paragrafo 1° Tal medida pode ser aplicada ainda na hipétese de ato faltoso cometido durante o cumprimento de aviso prévio, pois esse periodo integra o tempo de sen
empregado para todos os efeitos.

Paragrafo 2° A aplicacédo de medida disciplinar limita os direitos do empregado na rescisdo do contrato de trabalho na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTE Ill - SEGAO V - SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Parte IlI
CONTRATO DE TRABALHO, JORNADA DE TRABALHO, INFRAGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

Segéo V
SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO
Clausula 51 Estabilidade no emprego no caso de alistamento no Servigo Militar

Fica assegurado ao empregado que se alistar no Servigo Militar obrigatério, a ser prestado em uma das instituicbes que compée as Forgas Armadas da Republica Federati
a estabilidade no emprego no periodo compreendido entre a data da incorporagéo e até 30 (trinta) dias apds a data da baixa (art. 7°,_inciso XXVI, da CF/88).

Paragrafo 1° O empregado tem a obrigagdo de notificar formalmente o empregador manifestando a sua vontade de retornar ao trabalho no prazo assinalado no ‘caput’
clausula para que o seu direito seja conhecido e admitido pelo empregador, sob pena de perecimento.

Paragrafo 2° A notificagdo deve ser formal, utilizando-se de qualquer meio que faga prova da sua manifestagdo de vontade, como correspondéncia enviada pelos Corre
Aviso de Recebimento ou protocolada diretamente na Serventia Extrajudicial, a contar da data da sua baixa ou do término do encargo a que estava obrigado (art. 472, § 1°,

Paragrafo 3° A estabilidade no emprego de que trata esta clausula esta condicionada a existéncia do vinculo contratual com o Notario empregador na mesma Serventie
Extrajudicial, perecendo o direito na hipétese de extingdo da delegagao do Notario nas hipdteses previstas nos incisos do artigo 39 da Lei n® 8.935/94.

Clausula 52 Coémputo do tempo de prestacdo do Servigo Militar

Sera computado na contagem de tempo de servigo do contrato de trabalho, o periodo em que o empregado estiver afastado prestando Servigo Militar (art. 4°, § 1°, CLT, alte

Lein® 13.467/2017).

Paréagrafo Unico Seré assegurado ao empregado que retorna ao trabalho, depois de prestar o Servigo Militar, todas as vantagens que em sua auséncia tenham sido atribui
e as fungbes que exercia na empresa (art. 471, CLT).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTE IIl - SEGAO Il - JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Parte Il

POLITICA SALARIAL, DATA-BASE, VIGENCIA, ABRANGENCIA, BASE TERRITORIAL, RECOMPOSIGAO SALARIAL, REAJUSTE SALARIAL, ALINHAMENTO SALARI
SALARIAL

Segéo lll
JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA
Clausula 36 Da jornada de trabalho

Ajornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 220 (duzentas e vinte) horas mensais e constara obrigatoriamente n
de trabalho.

Paragrafo 1° O expediente normal das serventias extrajudiciais prestadoras dos Servigos Notariais € de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente, aos sabados 1
manha no caso das Serventias Notariais sediadas em municipios nos quais estejam autorizadas a trabalhar nos sabados.

Paragrafo 2° Com excegado dos sabados, que a jornada de trabalho sera de no maximo meio expediente, no caso das Serventias Notariais Autorizadas que realizam jor
reduzida de 4 horas, nos demais dias sera observado o intervalo intrajornada.

Paragrafo 3° Considera-se como jornada de trabalho efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador no seu setor de trabalho, aguardando ¢
executando ordens, salvo disposigao especial expressamente consignada.

Clausula 37 Intervalo intrajornada para repouso e alimentacéo

O intervalo intrajornada para o almogo e descanso é de 1 (uma) hora para a jornada diaria acima de 6 (seis) horas, ficando ajustado que o empregador esta autorizado por
convengao a reduzir este intervalo até o minimo de 45 (quarenta e cinco) minutos, ndo computavel na duracéo da jornada de trabalho diaria.

Clausula 38 Horario de atendimento externo e expediente interno

O horario de atendimento ao publico é determinado pelo empregador, observadas eventuais orientacdes da Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal de Justica do Rio Gr:
podendo haver alteragdes em decorréncia de situagdes excepcionais que assim o exijam.

Paragrafo Unico O expediente interno sera fixado a critério do empregador, tendo em conta a demanda de servigo, a estrutura e a localizagdo da Serventia Extrajudicial, ok
limites legais.
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Clausula 39 Compensagao da jornada de trabalho

A jornada de trabalho podera ser prorrogada desde que néo ultrapasse o limite maximo de 10 (dez) horas por dia, sendo que as horas suplementares deverao ser pagas co
autorizada a sua compensagao por meio da instituigdo de um Banco de Horas, caso ndo haja acordo celebrado entre empregador e empregado.

Paragrafo 1° A compensacéo das horas suplementares se dard com a redugéo e/ou diminuigédo da jornada de trabalho em outro dia, como nas sextas-feiras e/ou nos s:
modo a ser observado o limite legal de horas semanais.

Paragrafo 2° Os convenentes acordam que caso o dia compensado caia em um feriado ndo havera énus para o empregador, que podera conceder folga compensatori:
dia da semana subsequente, ou adequar o regime compensatorio na semana correspondente.

Paragrafo 3° O presente acordo de compensacdo alcanga também as atividades insalubres, sendo dispensavel a inspecéo prévia de que cogita o artigo 60 da CLT.

Paragrafo 4° A compensacéao das horas contabilizadas no Banco de Horas por acordo individual, tacito ou escrito, € licita para a compensagéo no mesmo més (artigo 5
CLT).

Paragrafo 5° O banco de horas s6 pode durar até um ano quando feito por acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho, sendo que se pactuado por meio de acor
escrito a compensagao devera ocorrer no periodo maximo de seis meses (§ 2° do artigo 59 da CLT).

Clausula 40 Assiduidade do empregado

A assiduidade do empregado é obrigagao essencial decorrente do contrato de trabalho e é objeto de constante monitoramento, refletindo na avaliagdo do seu desempenho,
do programa permanente de qualidade do empregador.

Clausula 41 Controle de presenga dos empregados

Os convenentes estabelecem que o controle diario de presenca dos empregados se dara a critério do empregador, por meio de Livro de Ponto manual, Relégio de Ponto C:
no Reldgio de Ponto Eletrénico com cartéo, no Reldgio de Ponto Eletrdnico Biométrico ou por meio de Ponto Alternativo ou tecnologia equivalente.

Paragrafo 1° O controle de presenca por meio de Ponto Eletrénico admite o registro da presenga do empregado por meio de cracha cadastrado com ‘chip’ ou cédigo de
ainda por meio de biometria.

Paragrafo 2° O controle de presenca por meio de Ponto Alternativo admite mais de uma forma de registro de presenca, contemplando as referidas no ‘caput’ desta clau
como por meio de celular, tablete e computadores, assim como no teletrabalho.

Paragrafo 3° O controle de presenga dos empregados, anotagao da hora de entrada e de saida, é obrigatério para as serventias extrajudiciais que possuam mais de 2C
empregados permitida a pré-assinalagédo do periodo de repouso, nos termos do paragrafo 2° do art. 74 da CLT.

Clausula 42 Tempo de tolerancia para registro da presenga

O empregador tolerara eventualmente que o empregado se atrase no maximo 5 (cinco) minutos por turno de trabalho, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diaric
isso implique em prejuizo de salarios e demais vantagens percebidas.

Paragrafo 1° Na hipotese de ocorrer atraso no inicio dos turnos e, por essa razéo, ndo ser admitido o ingresso do empregado no local de trabalho, o empregador poder
lhe o repouso semanal remunerado correspondente.

Paragrafo 2° O empregado devera informar ao empregador no mesmo dia, ou no dia seguinte ao ocorrido, ou na primeira oportunidade, que se esqueceu de registrar a
ou a saida no Relégio Ponto para que possa ser feito a retificacdo manual.

Paragrafo 3° Quando o empregador constatar que o empregado se esqueceu de registrar a sua presenga na serventia extrajudicial, devera ser realizada a marcagéo p¢
empregador em documento de ocorréncia especifico que devera ser assinado pelo empregado, a fim de justificar ou ndo o desconto do dia.

Clausula 43 Atestados médicos

O empregado que se ausentar ao servigco por motivo de doenga devera apresentar atestado médico quando se apresentar ao trabalho ou, no maximo, até o primeiro dia util
subsequente, sob pena da falta ser anotada como n3o justificada, com o consequente desconto dos dias n&o trabalhados.

Paragrafo 1° O empregado que pretender realizar procedimento estético em dia e horario de trabalho devera solicitar por escrito a sua liberagéo para o empregador cor
30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena do seu pedido ndo ser atendido.

Paragrafo 2° O empregador ndo esta obrigado a liberar o empregado no seu horario de trabalho, na hipétese prevista no paragrafo 1° desta clausula, caso entenda que
empregado podera realizar tal procedimento na sua folga, fins de semana ou nas suas férias anuais.

Paragrafo 3° A liberagao do empregado no horario de trabalho para atendimento médico, somente sera aceito em casos de urgéncia ou emergéncia.

Paragrafo 4° As faltas ndo justificadas e descontadas do salario do empregado serdo consideradas para efeito do calculo de eventual redugéo do periodo de gozo das 1
consoante previsao legal.

Paragrafo 5° Para as serventias extrajudiciais que mantém servigo médico e/ou odontolégico préprio ou em convénio, somente terdo validade para a justificacdo de aus
servigo, por doenga, os atestados firmados ou validados por estes profissionais.

Clausula 44 Reconhecimento e validade do atestado médico

Serao aceitos pelo empregador atestados médicos e odontoldgicos originais, como justificativa para faltas ou atrasos com a indispensavel identificagao legivel do nome, en:
respectivo registro profissional do signatario, informando se é credenciado ou ndo em 6rgédos previdenciarios.

Paragrafo Unico Na hipétese de existir convénio médico-hospitalar para os empregados o atestado médico devera ser fornecido por um médico conveniado.
Clausula 45 Registro das horas extras

A hora extra trabalhada devera ser registrada no Livro de Ponto, no Relégio de Ponto Cartografico, no Relégio de Ponto Eletrénico com cartéo, no Relégio de Ponto Eletron
Biométrico ou ainda por meio de tecnologia equivalente.

Paragrafo 1° Na hipotese utilizagéo de tecnologia equivalente, de trata a parte final do ‘caput’ desta clausula, esta somente sera valida desde que com a superviséo do
ou de seu preposto.

Paragrafo 2° A folha impressa para o registro das horas extras do ponto fisico devera ser rubricada pelo empregado e empregador ao término do més no qual a jornade
extraordinaria foi autorizada.
CLAUSULA DECIMA NONA - PARTE Il - SEGAO VI - APOSENTADORIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Parte llI
CONTRATO DE TRABALHO, JORNADA DE TRABALHO, INFRAGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES
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Secéo VI
APOSENTADORIA
Clausula 53 Comunicagao do periodo de pré-aposentadoria

O empregado que estiver no periodo de pré-aposentadoria devera informar formalmente por escrito este fato ao empregador, a fim de assegurar a estabilidade do seu conti
trabalho até perfectibilizar o tempo necessario para a aposentagao.

Paragrafo 1° O empregado devera comprovar esta condi¢édo por meio da contagem do tempo de contribuigdo emitida pelo érgao previdenciario até 35 (trinta e cinco) di
adquirir as condigbes para a concessao da garantia.

Paragrafo 2° O empregador também podera encaminhar o empregado ao Sindicato Laboral da sua categoria para auxilid-lo na contagem do tempo de servico para fins
aposentagao.

Paragrafo 3° Na hipotese do paragrafo 2° desta clausula, o empregado se obriga a apresentar o documento com este teor no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a cc
do encaminhamento, a fim de assegurar a sua estabilidade pré-aposentadoria.

Clausula 54 Estabilidade as vésperas da aposentadoria

Fica assegurada a garantia de emprego e salarios ao empregado com mais de 10 (dez) anos de contrato de trabalho com o mesmo empregador, e que esteja a menos de 1
meses de conquistar o direito a aposentagéo por idade e/ou por tempo de contribui¢cdo, exceto na hipétese de aposentadoria proporcional.

Paragrafo 1° A estabilidade no emprego de que trata o ‘caput’ desta clausula cessara quando o direito a aposentadoria for adquirido.

Paragrafo 2° Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho no periodo de estabilidade pré-aposentadoria, o periodo faltante para complemento da estabilidade previs
clausula podera ser indenizado.

Paragrafo 3° A garantia de que trata esta clausula sera assegurada uma Unica vez, ndo sendo possivel renova-la.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA - PARTE VIl - REPRESENTAGAO SINDICAL E CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Parte VIl
REPRESENTACAO SINDICAL E CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Clausula 100 Sindicato como substituto processual

As entidades sindicais convenentes, patronal e laboral, poderdo agir como substitutas processuais dos integrantes das suas respectivas categorias ora representadas, obse
suas respectivas bases territoriais para reclamar o cumprimento das clausulas estabelecidas nesta convencéo.

Clausula 101 Ingresso de representantes sindicais na serventia notarial

Fica assegurado aos representantes da entidade sindical laboral o acesso as dependéncias das serventias extrajudiciais prestadoras de servigos notariais em horarios prev
agendados com o empregador com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, para a distribuicdo ordenada de informativos e para palestras.

Paragrafo 1° As atividades a que se refere o caput desta clausula ndo poderao contar com todos os empregados ao mesmo tempo, sob pena de prejuizo ao funcionam:
Serventia Notarial e da prestacédo de servigo a que se destina.

Paragrafo 2° Cabera ao empregador administrar a forma e o procedimento a ser adotado, em sistema de rodizio, para que os seus empregados sejam liberados para r¢
com os representantes da Entidade Sindical Laboral, em encontro que néo ultrapasse 30 (trinta) minutos.

Paragrafo 3° As reunides terdo que, necessariamente, serem realizadas no horario de expediente da Serventia Notarial.

Clausula 102 Registro das Entidades Sindicais

Os convenentes declaram neste ato que sdo legalmente constituidos e devidamente regularizados junto aos érgéos de Estado como Entidades Sindicais, possuindo autonc
coletiva no ambito do direito coletivo do trabalho para instituir regras de conduta de natureza juridico-normativa, sem descuidar do seu carater contratual, bem como enaltec
equilibrio no confronto de interesses entre as partes participantes do processo de negociagdo e formalizagdo desta convengao, pautados nos principios da boa-fé e do n&o-
social.

Paragrafo Unico O SINDIFUNC se compromete a levar ao registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, na vigéncia desta CONVENGAO, a ampliagi
base territorial, conforme declarou para a Entidade Sindical Patronal, a fim de validar aquela que esta registrada neste Instrumento Normativo Coletivo.

Clausula 103 Contribuigao Assistencial para o sindicato laboral convenente

O SINDIFUNC declara que foi definido por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores que os empregados ora representados pagar&o ao Sindicato
més da publicagéo desta CONVENCAO a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do salario base de um més de trabalho.

Clausula 104 Da arrecadagao e transferéncia do valor da contribui¢édo assistencial

Os empregadores descontaréo da folha de pagamento dos empregados até o 5° dia Util apos a data de publicacéo desta Convengéo o percentual de 5% do salario base de
empregado.

Paragrafo 1° Os valores descontados dos empregados a este titulo dever&o ser repassados para o favorecido SINDICATO DOS SUBSTITUTOS, ESCREVENTES,
DATILOGRAFOS E ATENDENTES DOS REGISTROS DE IMOVEIS, REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS NATURAIS, REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS JURIDICAS, RE
TITULOS E DOCUMENTOS, REGISTROS ESPECIAIS, OFICIOS DE REGISTROS PUBLICOS, TABELIONATOS, PROTESTOS DE TITULOS, OFICIOS DISTRITAIS E OF

SEDE MUNICIPAL DA REGIAO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE E LITORAL NORTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIFUNC até o 5° dia Gtil apds :
desconto, devendo ser informada a entidade Sindical Laboral no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data do pagamento dos salarios de cada empregador.

Paragrafo 2° O pagamento do valor devera ser depositado/transferido pelos empregadores para a conta corrente n° 00000888-8, agéncia 0511, da Caixa Econdmica Fe¢
meio de depdsito bancario, transferéncia eletrénica ou por PIX.

Paragrafo 3° Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima incidira corregdo monetaria e juros legais de 2% (dois por cento) ao més.
Clausula 105 Direito de oposigéo a cobranga da contribuigéo assistencial

O empregado n&o sindicalizado que ndo concordar com a cobranga da contribuigao assistencial podera apresentar pessoalmente carta de oposigao formal ao SINDIFUNC
referido desconto, total ou parcialmente, perante a entidade sindical laboral, em até 10 (dez) dias contados da publicagdo desta convencgéo.

Paragrafo 1° O empregado que ndo concordar com o pagamento da contribuigdo assistencial podera apresentar pessoalmente carta de oposicéo formal ao SINDIFUN(
referido desconto, total ou parcialmente, diretamente a entidade sindical, em até 10 (dez) dias contados da publicagdo desta convengao.
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Paragrafo 2° O Sindicato Laboral ficara a disposi¢do dos empregados para eventual formalizagéo e entrega de carta de oposigao a cobranga da contribuicdo assistenci
enderego da Rua Primeiro de Margo n° 81, sala 16, bairro centro, em Sao Leopoldo/RS, no horario das 13h30min as 17h

Paragrafo 3° A carta de oposicdo devera ser simples, por escrito de proprio punho, contendo a identificagdo do trabalhador e a serventia extrajudicial prestadora de sen
com a qual possui vinculo trabalhista.

Paragrafo 4° No caso dos trabalhadores que trabalham em municipios onde néo ha representantes do SINDIFUNC ¢é facultado enviar a sua carta de oposigao, individu:
pelo Correio com Aviso de Recebimento, entregando uma cépia da remessa do documento ao empregador.
Paragrafo 5° Nao sera aceito e nem considerado, o envio de mais de uma carta de oposicdo em um mesmo envelope.

Paragrafo 6° A Serventia Extrajudicial prestadora de Servigos Notariais representada pelo seu Titular observara o disposto do art. 543 §6° da CLT n&o sendo admitida q
informacgéo destinada ao incentivo de adesdo a oposigéo.
Clausula 106 Contribuigdo assistencial para o sindicato patronal convenente

O SINDINOTARS, entidade sindical patronal que representa a categoria dos notéarios do Estado do Rio Grande do Sul, declara que por deliberagdo da Assembleia Geral, fo
que os notarios ora representados, sindicalizados ou n&o, pagarao anualmente a contribuigdo assistencial patronal de acordo com a tabela adiante.

TABELA7
SERVIGOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E CONTRATOS MARITIMOS DO RIO GRANDE DO S!
CCT.NOT.R2.RS-2023

Vigéncia

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONALCOM BASE NA ARRECADAGAO SEMESTRAL D.
SERVENTIA

01.07.2023 a 30.06.2024

GRUPO SERVENTIAS AGRUPADAS COM BASE NAARRECADACAO SEMESTRAL VALOR DA CONTRIBUICAO ANUAL
1 Até R$ 200.000,00 R$ 600,00
2 De R$ 200.000,00 & R$ 600.000,00 R$ 1.200,00
3 Acima de R$ 600.000,00 R$ 1.800,00
I

Paragrafo 1° O valor da contribuigdo assistencial patronal podera ser paga parceladamente em até 5 (cinco) parcelas mensais, sucessivas e ininterruptas a pedido do M
sendo a primeira parcela a partir do més de abril de 2024, conforme a Tabela 8 desta Convengao.

TABELA 8
SERVIGOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E CONTRATOS MARITIMOS DO RIO GRANDE DO S|
CCT.NOT.R2.RS-2023

Vigéncia CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL CALCULADA COM BASE NA ARRECADACAO
01.07.2023 a 30.06.2024 SEMESTRAL DA SERVENTIA

GRUPO Parcela 1/5 Parcela 2/5 Parcela 3/5 Parcela 4/5 Parcela 5/!

30/04/24 30/05/24 30/06/24 30/07/24 30/08/24

1 R$ 120,00 R$ 120,00 R$ 120,00 R$ 120,00 R$ 120,0C

2 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,00 R$ 240,0C

3 R$ 360,00 R$ 360,00 R$ 360,00 R$ 360,00 R$ 360,0(

Paragrafo 2° Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima incidira corregdo monetaria e juros legais de 2% (dois por cento) ao més.

Paragrafo 3° O Notério e o Interino que néo seja Notario poderao exercer o seu direito a oposi¢do no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo da Convengao, por
correspondéncia fundamentada enderegada ao SINDINOTARS.
Clausula 107 Destinagéo da contribuigéo assistencial

O valor da contribuigdo assistencial patronal e laboral se destina ao custeio da atuacéo e atividades da entidade sindical patronal na defesa dos direitos e interesses da cate
notarial, principalmente nas negociagdes sindicais e elaboragao das convengdes coletivas de trabalho.

DISPOSIQ()ES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTE | - SERVIGO NOTARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2023 a 30/06/2024
Parte |
SERVICO NOTARIAL
Clausula 1

Do Servigo Notarial

A Lei Federal n® 8.935/94 denominada ‘Lei dos Cartérios’ regulamentou o art. 236 da Constituicdo Federal, dispondo sobre servigos notariais, definindo-os como sendo os d
organizacdo técnica e administrativa destinados a garantir a publicidade, autenticidade, seguranca e eficacia dos atos juridicos.

Paragrafo 1° Os servigos notariais sdo prestados por Notarios, também chamados de Tabelides, cuja designagao pode variar de acordo com os servigos que prestam: 1
Notas, Tabelides de Protesto e Tabelides e Oficiais de Contratos Maritimos.

Paragrafo 2° A Receita Federal do Brasil enquadra o Servigo Notarial no codigo 303-4 do Anexo V — “Tabela de Natureza Juridica x Integrantes do QSA e representante
entidade”, da Instrugdo Normativa n.° 2.119 de 06/12/2022 (IN RFB 2119/2022), reconhecendo-o e o enquadrando como entidade sem fim lucrativo.

Paragrafo 3° A serventia notarial ndo se constitui em uma pessoa juridica de direito privado e nem como pessoa juridica de direito publico, sendo-lhe inaplicavel o conct
‘estabelecimento’ previsto no artigo 1.142 do Cédigo Civil, para todos os fins de direito.
Clausula 2 A natureza da atividade do Notario

A atividade do Notario é a prestacéo juridica de uma fungéo publica em sentido amplo, com base na fé publica notarial que recebeu do Estado por delegagdo, ndo se conful
portanto, com servigo publico e nem com atividade econémica.
Clausula 3 A pessoa natural como delegataria do Servigo Notarial

A delegagao dos servigos notariais somente pode recair sobre pessoa natural, e nunca sobre uma empresa ou pessoa mercantil, conforme determina a Lei dos Cartérios e
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal.
Clausula 4 A pessoa natural do notario como empregador
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A pessoa natural do Notario devera constar obrigatoriamente no contrato individual de trabalho como empregador, identificado pelo seu Cadastro de Pessoa Fisica no Minis
Fazenda (CPF/MF) e Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica (CAEPF) que substitui o anterior Cadastro de Empreendedor Individual (CEl).

Paragrafo 1° A obrigatoriedade de inscrigdo das serventias extrajudiciais prestadoras do Servigo Notarial no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas é imposta pela Ins
Normativa da Receita Federal do Brasil n.° 2.119, de 06/12/2022 (IN RFB 2119/2022), Anexo |, Inciso X.

Paragrafo 2° O contrato de trabalho no qual conste na qualificagdo do empregador a identificagdo da serventia extrajudicial prestadora do Servigo Notarial ou o Cadastr
de Pessoa Juridica gerado pela RFB ¢ nulo de pleno direito, pois a serventia extrajudicial ¢ ente despersonalizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTE V - PADRONIZAGAO DE CARGOS, CLASSES E FUNGOES NOS SERVIGOS NOTARIAIS

Parte V
PADRONIZAGAO DE CARGOS, CLASSES E FUNGOES NOS SERVIGOS NOTARIAIS
Clausula 79 Os cargos nas serventias extrajudiciais
Dois séo os cargos amplos em serventias extrajudiciais prestadoras de Servicos Notariais:

a) O cargo amplo de ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL: cujo empregado auxilia o Tabelido na prestacédo dos servigos notariais de Notas, de Protestos e de Contratos Ma
seja, direcionados a atividade-fim do Cartério.

b) O cargo amplo de AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL: cujo empregado presta os servigos administrativos, operacionais, de manutengao e outros da serventi
extrajudicial, ou seja, direcionados a atividade-meio do Cartério.

Clausula 80 Definicéo de cargo amplo
Para fins dessa convengéo define-se:

a) Cargo Amplo: o que contempla varias fungdes, atividades e responsabilidades para empregados voltados para uma mesma atividade, de acordo com o modelo orient:
Convengéo.

b) Classe: identifica o grau de complexidade das fungdes, atribuigdes e responsabilidades inerentes a cada cargo dentro da estrutura hierarquica de cada serventia extraj
c) Funcgéo: conjunto de tarefas exigidas de acordo com a Classe do empregado
Clausula 81 Das promocdes

O empregador podera livremente promover o empregado de uma classe para outra de um cargo amplo, ou de um cargo amplo para outro, de acordo com a necessidade dc
empregador e a disponibilidade do empregado, observando-se, porém os critérios do Piso Salarial da categoria e o disposto na legislagéo trabalhista.

Clausula 82 Dos cargos em extingao

Todos os cargos cuja denominagao, natureza e fungdes ndo se enquadrarem no padrao instituido por esta convengao passam a ser considerados como cargos em extingac
ser readequados na vigéncia desta convengao para que estejam enquadrados quando for aprovada a préxima convengéo anual.

Paragrafo Unico Havendo necessidade de mais tempo para a categoria notarial realizar a adequagao da estrutura de cargos e fungdes a assembléia geral autorizara a Dire
SINDINOTARS de apreciar e decidir sobre esta questao.

Clausula 83 Poder discricionario do Notario

O Notario podera fixar salario e forma de pagamento distinto para fungdes e atribuicdes que determinar aos seus empregados, por meio de instrumento préprio que dispont
cargos, funcdes e salarios, observadas as areas de atuagao, niveis de competéncia e conhecimento especifico.

Clausula 84 Terceirizagdo de servigos
A terceirizagéo da atividade-fim da serventia extrajudicial prestadora dos Servigos Notariais é vedada por Lei e por esta convengao.
Paragrafo Unico A terceirizagdo da atividade-meio da serventia extrajudicial é admitida em parte, naquilo que ndo envolver ou interferir na atividade-fim, e com base em crit
objetivos, como nas hipéteses, e ndo se esgotando a essas, de assessoria contabil, juridica, de tecnologia da informacgéo, servico de manutengéo e limpeza das instalagdes
manutengdo de maquinas e equipamentos, seguranga e vigilancia.
Secéo |
CARGO AMPLO DE ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL

Clausula 85 Cargo amplo de escrevente extrajudicial

O cargo amplo de escrevente extrajudicial contempla duas modalidades: a do escrevente ‘autorizado’ para a pratica e assinatura do ato notarial, e a do escrevente ‘ndo aut
a pratica e assinatura do ato notarial.

Clausula 86 Escrevente extrajudicial na modalidade nao autorizado

O empregado no cargo de escrevente extrajudicial na modalidade ‘ndo autorizado’ estd enquadrado na Classe IV, que corresponde a classe inicial (de ingresso), e que exel
fungdes (e néo se limitando a essas), de atendente ao publico e de encaminhador das solicitagdes, recebendo, conferindo e encaminhando documentos para os escrevente
autorizados realizarem a analise técnica e realizagdo dos atos notariais.

Paragrafo Unico O empregado no cargo de escrevente extrajudicial ‘ndo autorizado’ ndo pode realizar e assinar o ato notarial.

Clausula 87 Escrevente extrajudicial na modalidade autorizado

O empregado no cargo de escrevente extrajudicial na modalidade ‘autorizado’ pode praticar e assinar atos notariais que por meio de Portaria o Tabelido o autorizar, de acor
Tabela 5, observada a sua Classe:

a) Classe lll, de ingresso, para a realizagao de atos de menor complexidade;
b) Classe I, para atos de complexidade intermediaria;

c) Classe |, final, para os atos de maior complexidade.

TABELAS SERVICOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E CONTRATOS MARITIMOS DO RIO GR/
CCT.NOT.R2.RS-2023 DO SUL
Vigéncia CARGO AMPLO DE ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL
01.07.2023 a 30.06.2024 (CBO 3514-05)
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Destinacéo do cargo: ATIVIDADES-FIM do SERVICO NOTARIAL

CARGO CLASSE FUNCOES C
Substituigdo na auséncia ou

Classe | impedimento do Notario. EE

Substituicao (Nomeacéo por Portaria do Notario.)

Substituicdo simultanea com o Notario.

Classe | EE

AUTORIZADO (Nomeacao por Portaria do Notario.)

Coordenagao e/ou Supervisao do
(EEJA) Classes | ¢ Il Coordenagéo e/ou Servigo Notarial. EE
Supervisao

(assina o ato notarial) (Nomeacao por Portaria do Notario.)

Classe | Realizagéo dos Servigos Notariais C,"? Notas, de Protestos e EE
de Contratos Maritimos.
ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL] Classe Il (Empregado enquadrado em Classes, de acordo com o EE
Cl " conhecimento, experiéncia e a competéncia técnica EE
asse reconhecida. Nomeagao por Portaria do Notario.)
Atendente Encaminhador
(Recebe, confere e encaminha documentos para a EE
NAO AUTORIZADO realizagéo das escrituras. g9rr\1jt|;osla)a remessa dos selos para
(ndo assina o Classe IV

ato notarial) Atendente Técnico. EE

(Atende e orienta o publico sobre os Servigos Notariais.)

Clausula 88 Fungdes de coordenacéo e de supervisao técnica

As fungdes de ‘coordenagao técnica’ e de ‘supervisdo técnica’ dos servigos notariais que séo realizadas, necessariamente, por empregado no cargo de escrevente extrajudi
Classe Il e Classe |, de acordo com o critério de cada Notario, passam a ser reconhecidas formalmente por meio desta convengao.

Clausula 89 Enquadramento no Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes
O cargo amplo de Escrevente Extrajudicial em serventia extrajudicial prestadora de Servigos Notariais esta enquadrado no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) sob o n.¢

Paragrafo Unico O enquadramento adotado como referéncia por esta Convengéo é admitido por aproximacao, pois ha atribuigdes descritas no referido cédigo que n&o cori
em parte as suas fungdes e atribuigdes.

Secéo Il
CARGO AMPLO DE AUXILIAR DE CARTORIO
Clausula 90 O cargo amplo de auxiliar de cartério extrajudicial

O cargo amplo de auxiliar de cartério extrajudicial contempla trés classes especificas e progressivas para quatro setores ou areas especificas, de acordo com a estrutura de
serventia extrajudicial, observando o grau de responsabilidade das fungdes especificas e atividades voltadas para a atividade-meio do servigo notarial, o que é sintetizado r
desta Convengao.

Clausula 91 Setores ou areas de atividade do auxiliar de cartério extrajudicial
Os principais setores ou areas de atuagdo do auxiliar de cartério em uma serventia extrajudicial prestadora de servigos notariais sdo:

a) Intimagao de protestos;

o

) Tecnologia da Informagao;

c) Financeiro;

d) Recursos Humanos;

e) Administragao.

Clausula 92 Fungdes do auxiliar de cartério extrajudicial

O empregado no cargo de auxiliar de cartério extrajudicial executa fungdes administrativas em geral, direcionadas a atividade-meio da serventia extrajudicial dentro dos set
areas de atuagado referidas na clausula 94 desta convencgéo.

Paragrafo 1° O empregado no cargo de auxiliar de cartorio extrajudicial ndo possui competéncia funcional para realizar e firmar atos notariais.

Paragrafo 2° O cargo de auxiliar de cartério extrajudicial referente a fungao de atendente administrativo pertinente a atividade-meio, ndo se confunde com o cargo de e
qualidade de ndo autorizado que executa a fungédo de atendente técnico e atendente encaminhador pertinente a atividade-fim.

Clausula 93 Fungdes de supervisdo e coordenagao técnica

As fungdes de coordenagéo e de supervisdo de setores administrativos e financeiros das serventias notariais com estrutura mais complexa, podem ser realizadas por empr
cargo de auxiliar de cartério, e que passam a ser reconhecidas formalmente por meio desta convengéo.

TABELAG SERVICOS DE NOTAS, DE PROTESTOS E CONTRATOS MARITIMOS D

CCT.NOT.R2.RS-2023 GRANDE DO SUL
Vigéncia

AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL (CBO 4110-25)
01.07.2023 a 30.06.2024
Destinacéo do cargo: ATIVIDADES-MEIO do SERVICO NOTARIAL.
CARGO SETOR / AREA FUNCOES Cdc
AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL INTIMACOES Classe | [ Coordenador do Servigo de Protesto ACI
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DE PROTESTOS Classe Il Supervisor do Servigo de Protesto AC
Classe lll Intimador de Protesto AC
TECNOLOGIA Classe | Coorden.ador de Tl ACE
INFORMACAO Classe Il Supervisor de Tl ACt
Classe lll Assistente de Tl / Técnico de Tl ACH
Classe | Supervisor Financeiro ACI
FINANCEIRO Classe Il Assistente Financeiro ACE
Classe lll Operador de Caixa ACE
RECURSOS Classe | Coordenador de Recursos Humanos ACE
Classe Il Supervisor de Recursos Humanos ACE
HUMANOS Classe |lI Assistente de Recursos Humanos ACE
Classe | Supervisor ACE
ADMINISTRACAO Classe Il Sgcrfetarla / ASS|s.tente Admllnlstratlvo ACE

Recepcionista / Telefonista / Continuo / Estafeta /
Classe Il - . ACE

Servigos Gerais

Clausula 94 Enquadramento no cédigo brasileiro de ocupacdes

O cargo de auxiliar de cartério extrajudicial em serventia notarial estd enquadrado por aproximagéo no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes sob o n.° 4110-25, como referéncia,
atribuigcdes descritas no referido cédigo que nao correspondem em parte as suas fungdes e atribuigdes.

Paragrafo Unico Os contratos de trabalho do auxiliar de cartério deverdo referi-lo por se tratar de cargo amplo, seguido da fung&o especifica para a qual foi contratado.
Secao lll
FUNGOES DE SUBSTITUICAO DO TABELIAO
Clausula 95 Fungdes de substituicdo do Notario

Sera nomeado por meio de Portaria um ou mais escreventes extrajudiciais autorizados que estejam enquadrados na Classe | para exercerem as fungdes de ‘substituigao si
ou as fungdes de ‘substituicdo na auséncia ou impedimento’ do Notario.

Paragrafo 1° O escrevente extrajudicial Classe | na fungéo de ‘substituigdo simultanea’ podera praticar todos os atos notariais que Ihe sejam proprios na presenga do N
Paragrafo 2° O escrevente extrajudicial Classe | na fungéo de ‘substituicdo na auséncia ou impedimento’ do Notario podera praticar todos os atos notariais com compet
Clausula 96 Da ordem de substituigdo por auséncia ou impedimento

Na hipétese de auséncia e ou impedimento do Notario, havendo mais de um escrevente para esta fungéo, orienta-se que o titular estabelega uma ordem de substituicéo.
Clausula 97 Inexisténcia de estabilidade na fungdo de substituigdo

Nao ha estabilidade para o empregado no exercicio das fungdes de substituicdo simultanea e de substituicdo na auséncia ou impedimento do Notario, assim como de supe
coordenagao do servigo notarial, pois a substituicdo é fungdo de confianga do Notario.

Paragrafo 1° Fica assegurado ao empregado o direito a reversdo para a sua situagéo funcional anterior que exercia, na hipétese do Notario revogar as suas fungdes de
simultanea e de substituigdo na auséncia ou impedimento.

Paragrafo 2° Na hipotese do paragrafo 1° fica ressalvado o computo do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo 3° N&o se aplica o disposto no paragrafo 1° desta clausula se a revogagéo das fung¢des de substituicdo do empregado tenha ocorrido por falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTE VI - REGIME DE INTERINIDADE

Parte VI
REGIME DE INTERINIDADE
Clausula 98 Autorizagdo do Tribunal de Justica para contratar e demitir empregados

O Notario nomeado interventor ou em regime de interinidade em uma serventia extrajudicial prestadora do servigo notarial, estara atuando como preposto do Tribunal de Ju
Estado do Rio Grande do Sul, ndo sendo pessoalmente responsavel pelos contratos de trabalho.

Paragrafo 1° A responsabilidade direta do Interino em relagéo aos contratos de trabalho n&do se aplicara na hipétese de restar configurada a responsabilidade direta e ir
Estado do Rio Grande do Sul, que por meio do Poder Judiciario o designou, na hipétese de extingado da delegacao anterior e de nao ter sido suprida a vacancia no prazo le
acarretando na devolugédo da administragéo da serventia extrajudicial para o Estado.

Paragrafo 2° Na hipotese do ‘caput’ desta clausula, a contratagéo e demissdo de empregado devera ser autorizada pela Direcdo do Foro da comarca onde se localiza ¢
extrajudicial prestadora de servigos notariais.

Paragrafo 3° Na hipotese do ‘caput’ desta clausula a vinculagdo da relagcdo empregaticia dos empregados da serventia extrajudicial dar-se-a em relagdo ao Tribunal de
Estado do Rio Grande do Sul, atuando o Interino como seu preposto.

Paragrafo 4° O disposto nesta clausula se aplica ao Interino, seja ele Notario ou n&o.
Clausula 99 Subordinagdo administrativa

O Notario que estiver atuando como interino ou interventor, assim como o Interino que ndo é Notario, ficam subordinados administrativamente a Direcdo do Foro da respect

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTE VIII - DISPOSIGOES FINAIS

Parte VIII
DISPOSIGOES FINAIS
Clausula 108 Vigéncia desta convengédo
Esta convencao vigera pelo periodo de 1 (um) ano, a contar de 1° de julho de 2023 até 30 de junho de 2024.
Clausula 109 Eficacia juridico-normativa
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Esta convengao possui eficacia juridico-normativa, obrigando os convenentes em todos os seus termos e condigdes.
Clausula 110 Depésito da convengéo

Os convenentes se comprometem a promover o depésito desta convengao coletiva de trabalho junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para fins de registro e solicitagdo
homologagéo, por meio do sistema mediador, no prazo maximo de 8 (oito) dias apds a assinatura na esteira do que dispde o artigo 614 da CLT.

Paragrafo 1° A obrigatoriedade de depdsito dos instrumentos no Ministério do Trabalho, para fins de registro e arquivo, tem previsao legal no art. 614 e §1° no art. 615 ¢
objetiva a verificagdo dos requisitos formais exigidos para a sua celebragéo e a publicidade que deve ser conferida a tais atos.

Paragrafo 2° Os convenentes se comprometem a fazer o registro deste instrumento no Registro de Titulos e Documentos da comarca de Porto Alegre na hipétese de h
alguma inconsisténcia no registro sindical das Entidades Sindicais convenentes que inviabilize sua transmissao eletronica pelo sistema “mediador”.

Clausula 111 Da obrigatoriedade de observancia e de cumprimento desta convengao

Registrada esta conveng&o no Ministério do Trabalho e Emprego ou no Registro de Titulos e Documentos estara revestida de forca obrigatéria fazendo lei entre as partes, <
exigivel em todas as suas clausulas e condi¢cdes com plena eficacia juridico-normativa, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito e de forga maior.

Clausula 112 Divergéncias e o principio da aplicagdo da norma mais benéfica

As divergéncias que eventualmente vierem a surgir em decorréncia da aplicagéo desta convencao serédo dirimidas pelos convenentes por meio de reuniées nas quais predc
didlogo e a firme intengdo de evitar litigios.

Paragrafo 1° Mantendo-se a divergéncia, as partes acordam que a resolugdo de eventual conflito sera feita através de mediagao a ser realizada no Tribunal Regional d
da 42 Regido, sem prejuizo do direito de recurso.

Paragrafo 2° Prevalecera clausula do acordo coletivo de trabalho na hipétese de conflito direto com clausula da convengéo coletiva, desde que nao infrinja os direitos tr
absolutamente indisponiveis, as clausulas fundamentais deste instrumento normativo e a padronizagéo de cargos e salarios definida nesta convencéo.

Paragrafo 3° A criacdo ou reconhecimento de direitos, vantagens e beneficios com efeito retroativo a data da contratagdo do empregado, quando ndo previstos originall
considerados nulos de pleno direito.

Clausula 113 Acordo Coletivo de Trabalho

Celebrado Acordo Coletivo de Trabalho contendo Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Cargos, Salarios e Carreira, com expressa renincia ao modelo anterior, passara
todos os fins de direito o novo modelo.

Paragrafo 1° O novo modelo de Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Cargos, Salarios e Carreira Plano de Cargos ndo podera infringir os direitos trabalhistas absolt
indisponiveis, assim como a padronizagao de cargos e salarios definido nesta convengéo.

Paragrafo 2° Na hipotese de acordo coletivo de trabalho ndo dispuser sobre direito ou obrigagéo previstos em convengao coletiva ou em dissidio coletivo, assistira eficé
que estiver prevista nesses instrumentos normativos coletivos.

Paragrafo 3° O acordo coletivo de trabalho e ou Plano de Cargos e Salarios deverdo seguir os termos, os parametros e os critérios estabelecidos nesta convengéo, em
Piso Salarial e a Politica Salarial que orienta e determina a padronizacéo de cargos e fungdes nas serventias extrajudiciais prestadoras dos servigos notariais.

Clausula 114 Correspondéncia normativa nos acordos coletivos de trabalho

Nos acordos coletivos de trabalho as partes deverdo ser assistidas pelas respectivas entidades sindicais ora convenentes que os encaminhardo para registro e depésito no
lei, devendo os respectivos instrumentos coletivos respeitar e referirem expressamente a correspondéncia normativa das clausulas constantes no instrumento de acordo co
clausulas constantes no instrumento da convengao.

Paragrafo Unico As referéncias a correspondéncia normativa com esta convencao devera ser registrada por meio de notas de rodapé ou notas de fim de texto, valendo-se

abreviatura CCT.NOT.R2.RS-2023, quando o seu objeto versar sobre direitos e deveres, e ou de normas previstas na legislagéo trabalhista, bem como legislacédo posterior :
matéria tratada.

Clausula 115 Revisdo, Denuncia ou Revogacao desta convengéo

A revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente convengao ficara subordinada as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT, observando-se os principios d:
da autonomia sindical estabelecidas na Constituicdo Federal.

Clausula 116 Base legal
Esta convengao é lavrada e aprovada com fundamento no que dispde o artigo 7°, inciso XXVI, e artigo 236, ambos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05

assim como na Legislagao infraconstitucional vigente, em especial: a) Decreto-Lei n.° 5.452 de 01/05/1943; b) Lei n.° 13.467 de 13/07/2017; c) Lei n.° 6.019, de 03/01/1974;
8.036, de 11/05/1990; e) Lei n.° 8.212, de 24/07/1991; f) Lei n.° 8.935 de 18/11/1994; g) Lei n.° 13.286, de 10/05/2016; h) Lei n.° 13.874, de 20/09/2019; i) Lei n.° 13.932, de
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