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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS DA REGIAQ 2
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(CCT.NOT.R2.RS-2024)

O SINDICATO DOS SERVICOS NOTARIAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (SINDINOTARS), com
sede na Av. Borges de Medeiros, n.® 2,105, conjunto n.° 1.308, Bairro Praia de Belas, 90.110-150,
Municipio de Porto Alegre, Estado do Ric Grande do Sul, wwwsindinotars.orgbr, CNPI/MF n®
00.958.498/0001-08, Registro Sindical n.° 000.000.900.88-5, entidade sindical patronal que representa a
CATEGORIA DOS NOTARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, assim entendidos o Notario Titular, o
Notério Interino, e o Interine ndo concursado, sindicalizados ou ndo, que exercem de forma privada a
fungdo publica dos servicos notariais de Notas, de Protestos e de Contratos Maritimos, neste ate por seu
Presidente Dr. José Cartos Guizolfi Espig, CPF/MF n.® 475.907.000-10, juntamente com o SINDICATO DQOS
SUBSTITUTOS, ESCREVENTES, DATILOGRAFOS E ATENDENTES DOS REGISTROS DE IMOVEIS, REGISTROS
CIVIS DAS PESSOAS NATURAIS, REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS JURIDICAS, REGISTRQ DE TITULOS E
DOCUMENTOS, REGISTROS ESPECIAIS, OFICIOS DE REGISTROS PUBLICOS, TABELIONATOS, PROTESTOS
DE TITULOS, OFICIOS DISTRITAIS E OFICIOS DE SEDE MUNICIPAL DA REGIAQ METROPOLITANA DE
PORTO ALEGRE E LITORAL NORTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (SINDIFUNC), com sede na Rua
Afonso Pena, n.° 71, Bairro Sdo José, 93.010-120, Sdo Leopoldo, Rio Grande do Sul, www.sindifunc.com br,
CNPJ .2 93.850.188/0001-48, Registro Sindical n.° 24000.004182/90, neste ato por sua presidente Rosane
Kraemer, inscrita no CPF/MF n.° 266.315.710-49, Entidade Sindical Laboral que representa a CATEGORIA
DOS EMPREGADOS NAS SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS PRESTADORAS DOS SERVICOS NOTARIAIS
localizadas na Regido 2 do Estado do Rio Grande do Sul, ambos doravante denominados convenentes, de
pleno e comum acordo firmam a presente CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS
NOTARIAIS DA REGIAC 2 DO ESTADO RIO GRANDE DO SUL para a vigéncia de 1°/07/2024 a 30/06/2025,
doravante denominada CCT.NOT.R2.RS-2024, a qual passa a ser obrigatdria e exigivel em todas as
serventias extrajudiciais prestadoras dos Servicos Notariais da Regido 2, em todos os seus termos,
clausulas e condigbes.

INTRODUCAQ NECESSARIA

Efeitos sociais e econémicos decorrentes do desastre climatico que atingiu o Estado do Rio
Grande do Sul em 2024

As entidades sindicais convenentes registram os seguintes fundamentos e premissas
gue pautam os termos e as clausutas desta CCT.NOT.R2.RS-2024, diante do estado de calamidade pablica
vivenciado pelo Estado do Rio Grande do Sul:

1. CONSIDERANDO que em 29 de abril de 2024 teve inicio no Estado do Rio
Grande do Sul uma série de eventos climaticos catastroficos que causaram chuvas
tormentosas, enxurradas e inundacbes, provocando enchentes, alagamentos e vasta
destruicdo que causou danos diretos e indiretos em 265 municipios do nosso Estado,
causando 6bitos até entdo ndo contabilizados;

2. CONSIDERANDO gue o Governo do Estado do Rio Grande do Sut decretou
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA em decorréncia desta catastrofe climatica por
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meio do Decreto n® 57.596, de 1° de maio de 2024, reiterado por meio do Decreto n®
57.600, de 5 de maio de 2024, e atualizado pelo Decreto n® 57.603, de 5 de maio de
2024, reconhecendo oficialmente a quebra da estrutura econdmica e social no nosso
Estado;

2 CONSIDERANDO que a estrutura econdmica do Estado foi seriamente afetada,
acarretando um caos ainda pendente de solucdo e sem previsdo de volta a
normalidade;

4. CONSIDERANDO que a categoria patronal convenente sofreu pesados prejuizos
como consequéncia da catastrofe climética, com muitas serventias afetadas com a
paralisa¢do total ou parcial dos servicos em grande parte do Estado, cuja normalidade
dos servigos ainda néo foi completamente estabelecida;

5. CONSIDERANDO que a categoria profissional convenente é testemunha da
situacdo de calamidade publica que se abateu sobre a estrutura notarial gaticha, bem
como a dificuldade de muitos Notarics em manter o servico notarial funcionando a
pleno, com reducdo da demanda e ainda fazendo frente as despesas habituais, nas
quais se inserem a folha de pagamento dos empregados;

6. CONSIDERANDO que as medidas restritivas impostas, em razdo da crise
instaurada, afetaram diretamente a prestacdo dos Servicos Notariais pelas respectivas
serventias, bem como os usuarios desses servicos, acarretando a queda acentuada da
receita dos Tabelionatos de Notas e de Protestos;

7. CONSIDERANDO que a gueda acentuada da receita nos cartorios extrajudiciais
decorre também da propria dificuldade financeira atual dos usudrios do sistema em
decorréncia da crise instaurada;

8. CONSIDERANDO que a categoria patronal estd envidando esforcos para
preservar empregos e salarios por meio de alternativas para se evitar eventual colapso
parcial em parte da estrutura cartoraria extrajudicial;

9. CONSIDERANDOQ, por fim, que a categoria patronal convenente esta ativamente
buscando alternativas para minimizar os efeitos catastréficos desta crise histérica,
tendo inclusive se ebrigade a contratar empréstimos bancarios para garantir a
continuidade da prestacdo do servico notarial, bem como garantir a3 folha de
pagamento;

REGISTRAM o cendrio ecandmico e social atipico que estad sendo vivenciado no Estado
do Rio Grande do Sui, o qual pauta os termos das clausulas de natureza econdmica que fundamentam e
norteiam a elaboracdo deste instrumento coletivo. Assim como DECLARAM os seus esforcos para a
manutencdo do equilibrio no confronto de interesses no processo de negociacdo e de formalizacio desta
Convencdo. O que fazem com base nos principios da boa-fé e do ndo-retrocesso social. Premissas
objetivas com base nas quais os convenentes celebram a presente CCT.NOT.R2.RS-2024 que é redigida
nos seguintes termos:
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Parte |
SERVICO NOTARIAL

Clausula 1 Do Servico Notarial

A Lei Federal n® 8.935/94 denominada 'Lei dos Cartdrios’ regulamentou o artigo 236
da Constituicdo Federal, dispondo sobre servigos notariais e definindo-os como sendo os de organizacdo
técnica e administrativa destinados a garantir a publicidade, autenticidade, seguranca e eficacia dos atos
juridicos.

Paragrafo 1° Os servicos notariais compreendem os servicos de Notas, de Protestos de Titulos e de

Contratos Maritimos, os quais sfo prestados por profissionais do Direito denominados

de Notérios ou Tabelides.

Pardgrafo 2° A Receita Federal do Brasil enquadra o Servico Notarial no codigo 303-4 do Anexo V —
"Tabela de Natureza Juridica x Integrantes do QSA e representante da entidade’,
conforme 2 Instrucdo Normativa n® 2.119 de 06/12/2022 (IN RFB 2119/2022), o
reconhecendo e enquadrando como entidade sem fim lucrativo.

Pardgrafo 3° A serventia notarial ndo se constitui em uma pessoa juridica de direito privado e nem
como pessoa juridica de direito publico, sendo-lhe inaplicavel o conceito de
‘estabelecimento’ previsto no artigo 1.142 do Codige Civil, para todos os fins de
direito.

Clausula 2 Natureza da atividade do Notario

A atividade do Notario é a prestacdo juridica de uma funcdo publica em sentido
amplo, com base na fé puablica notarial que recebeu do Estado por delegacdo, ndo se confundindo com
servico publico e nem com atividade econdmica.

Clausula 3 Delegagdo do Servico Notarial

A delegacdo dos servicos notariais somente pode recair sobre pessoa natural, e nunca
sobre uma empresa ou pessoa mercantil, conforme determina a Lei dos Cartdrios e a jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal Federal.

Clausula 4 A pessoa natural do Notario como empregador

O Notario devera constar obrigatoriamente no contrato individual de trabalho e
demais documentos pertinentes & refacdo empregaticia como pessoa natural, devendo ser identificado
sempre por meio do seu Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda (CPF/MF}, assim como pelo
seu Cadastro de Atividade EconOomica da Pessoa Fisica {CAEPF) o qual substitui o Cadastro de
Empreendedor Individual (CEl).

Paragrafo 12 A obrigatoriedade de inscricio das serventias extrajudiciais prestadoras do Servico
Notarial no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas é imposta pela Instrucdo
Normativa da Receita Federal do Brasil n.% 2.119, de 06/12/2022 (IN RFB 2119/2022),
Anexo |, Inciso X.

Paragrafo 2° O contrato de trabalho no qual conste na qualificacdo do empregador a identificacdo
da serventia extrajudicial prestadora do Servigo Notarial ou o Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica gerado pela Receita Federal do Brasit é nule de pleno direito, pois a
serventia extrajudicial é ente despersonalizado.
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Parte il

POLITICA SALARIAL, DATA-BASE, VIGENCIA, ABRANGENCIA, BASE TERRITORIAL, REAJUSTE SALARIAL,
ALINHAMENTO SALARIAL E PISO SALARIAL

Clausula 5 Politica salarial

A politica salarial que orienta esta CCT.NOT.R2RS-2024 se baseia na iniciative
incessante da categoria patronal em valorizar o empregado, a melhoria nas condigdes de trabalho, a
protecdo do emprego e a valorizagdo do salario, pautando pela sua irredutibilidade, no respeito da sua
natureza alimentar, e pelos principios da inaiterabilidade e intangibilidade.

Paragrafo 1° Integra essa politica salarial a criacBo, desenvolvimento e implantacdo de uma
estrutura organizacional padronizada de cargos, classes e funcdes para os
empregados em Serventias Notariais, puras e mistas, da qual se ocupa a Parte V desta
CCT.NOT.R2.RS-2024.

Paragrafo 2° Veda-se para todos os fins de direito a contratacado e o pagamento de salério fixo ou
variavel que seja inferior ao estabelecide no piso salarial da categoria laboral ora
representada, observados os respectivos cargos, classes e funcoes, suas graduagbes e
hierarquia.

Paragrafo 3° Na hipotese de o Governo Federal fixar um novo valor para o salario-minimo nacional
gue seja superior ao que consta nas Tabelas 2 e 3 do Piso Salarial desta CCT.NOT.R2-
RS-2024, tais valores serdo automaticamente substituidos pelo novo valor do salario-
minimo, até que nova convencgdo ou aditivo normativo recomponha os valores do Piso
Salarial.

Clausula 6 Data-base do reajuste salarial

A data-base para o reajuste salarial da categoria laboral localizada na Regido 2 do
Estado do Rio Grande do Sul é o dia 1° de julhe de cada ano,

Clausula 7 Vigéncia

A vigéncia desta Convencao sera de 1 ano, de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de

2025.

Paragrafo 1° Os convenentes ajustam que a vigéncia desta Convencdo serd prorrogada
automaticamente por 120 dias na hipdtese da sua aprovacdo, formalizacdo, depdsito e
registro ndo ocorrerem até o dia 20/06/2025.

Paragrafo 2° Os convenentes ajustam a dispensa de assembleia geral das respectivas entidades
sindicais para a autorizacdo desta prorrogacdo excepcional,

Clausula 8 Abrangéncia

A érea de abrangéncia desta Convencéo corresponde a base territorial intermunicipal
da Entidade Sindical Laboral convenente, identificada neste instrumento normativo como Regido 2, a qual
estd registrada no Estatuto da Entidade Sindical Laboral, e, com base nesse registro, obrigando a
categoria Patronal dos Notérios do Estado do Rio Grande do Sul e a categoria dos empregados nas
serventias extrajudiciais prestadoras dos servicos notariais localizadas na base territorial registrada.
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Clausula 9 Base territorial e de atuagdo intermunicipal da Regido 2

Os municipios do Estado do Rio Grande do Sul que compde a base territorial de
atuacdo intermunicipal do SINDIFUNC estdo relacionados na Tabela 1 a seguir.

TAB E LA 1 CONVEN(;AO COLETIVA'DE TRABALHO.DOS SERVICOS NOTAR!A SDA REG!AO 2 bo
CCT NOT Ko R&2024 : ESTADO ba RIO GRANDE DO SUL : :

: saVigéneia s -

_ 01707 124 5 30/06/25 s MUNICIPIOS DA BASE TERRITORIAL DE ATUACAQ DA REGIAD 2 o o

Grupo A: 2 Municipios.

(01) Alvarada, (02) Arroio dos Ratos, (03) Bardo, {04) Bardo do Ribeiro, (05} Brochier do Marata, (06) Butia, (07)
Cachoeirinha, (08) Campo Bom, (03) Canoas, (10} Cap3o da Canoas, (11) Capela de Santana, {12) Charqueadas,
{13) Cidreira, {14) Dois Irméos, (15} Eldorado do Sul, {16) Estincia Velha, {17} Esteio, {18) General Cdmara, (19)
Glorinha, (20) Gravatai, (21} Guaiba, (22} Ivoti, {23} Igrejinha, (24) Imbé, (25} Montenegro, (26) Mostardas, (27)
Nova Hartz, (28) Osdrio, {29) Palmares do Sul, (30) Parobé, (31) Portdo, (32) Porto Alegre, (33) Rolante, (34) Sao
Leopoldo, {35) Sapiranga, (36) Sapucaia do Sul, (37) Sdo lerdnimo, (38) Sdo Sebastido do Cai, (39) Santo Anténio
da Patrulha, {40} Taquara, {41} Tavares, {42) Torres, (43) Tramandai, {44} Trés Coroas; (45) Triunfo; (46)
Viamdo.

Total: 46 Municipios

Cldusula 10 Reajuste Salarial

Os convenentes acordam em reajustar os salarios dos empregados em serventias
extrajudiciais prestadoras dos servicos de notas, protestos e contratos maritimos localizadas na base
territorial de atuagdo do SINDIFUNC, relacionados na Tabela 1 desta CCT.NOT.R2.RS-2024, em 4% para
todos os fins de direito, levando em conta as premissas expressas na Parte | desta Convencéo.

Paragrafo 1° O reajuste salarial tem como base de incidéncia os salarios vigentes na folha de
pagamento do més de competéncia de junho de 2024,

Pardgrafo 2° O percentual aplicado para o reajuste salarial foi projetado com base nos Gltimos
indices disponibilizados pelo IPCA-IBGE - Indice Nacicnal de Precos ao Consumidor
Amplo medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Paragrafo 3° O percentual de 4% de reajuste salarial fixado nesta CCT.NOT.R2.RS-2024 incidira
sobre todos os salarios fixados no Piso Salarial da Categoria, assim como nos salarios
pagos em vajores superiores ao Piso Salarial da Categoria vigentes em junho de 2024.

Paragrafo 4° Considerando que a inflagdo medida no periodo de apuracdo de 1°/07/2023 a
30/06/2024 foi de 4,23%, € o reajuste salarial determinado nesta CCT.NOT.R2.RS-2024
é de 4%, a diferenca de 0,23% sera compensada na proxima convencao, cuja vigéncia
sera de 1°/07/2025 a 30/06/2026.

Clausula 11 Alinhamento salarial

Os convenentes acordam em ndo realizar alinhamento dos valores dos salérios
reajustados constantes no piso salarial desta CCT.NOT.R2.RS-2024, haja vista que foi realizado o referido
alinhamento na convengae anterior, CCT.NOT.R2.RS-2023, eliminando as distorgbes constatadas.
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Compensacdo da antecipacio da reposicao e reajuste salarial

O empregador que espontaneamente antecipou a reposicdo por perdas inflacionérias

e ou o reajuste aos salarios dos seus empregados a partir de julho de 2024, referente ao periodo de 1°
jutho de 2023 a 30 de junho de 2024, esta autorizado a compensa-los automaticamente a partir do més
no qual a CCT.NOT.R2.RS-2024 for publicada ou, alternativamente, a partir da data da proxima data-base.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Chusula 13

O empregador gue ndo antecipou o reajuste salarial previsto nesta Convencdo deverd
pagar as diferencas verificadas no periodo compreendido entre o més de jutho de
2024, inclusive, e o més de janeiro de 2025, inclusive, a partir da folha de pagamento
do més de fevereiro de 2025, podendo parcelar a diferenca em até quatro parcelas
mensais.

O empregador que tiver celebrado Acordo Coletivo de Trabalho com seus
empregados, devidamente homologado pelos sindicatos Patronal e Laboral, e no qual
a compensagao da antecipacao do reajuste de salario esteja prevista, podera dela se
valer, mesmo que eventualmente futura convencdo ndo a autorize,

Piso Salarial

Os convenentes aprovam 0s novos valores do piso salarial dos empregados dos

servicos notariais de notas, protestos e contratos maritimos da Regido 2 do Estado do Rio Grande do Sul
para a vigéncia de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de 2025.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Os novos valores dos salarios estdo alinhados de acordo com o nove padrdo de
cargos e fungbes de que trata a Parte V desta Convengao.

Os saldrios que compde o Piso Salarial para os empregados que exercem o cargo
amplo e respectivas funcdes de Escrevente Extrajudicial estdo expressos na Tabela 02 a
seguir.

LT A B E LA 2 CONVEN(;AO COLETEVA DETRABAEHODOS SERVIC;OS NOTARIAIS DA REGIAO 2 Z
iR e DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL o
V;gencaa :
 01.07.20%4 436.06.2025 PISO SALAREAL DO CARGO DE ESCREVENTE EXTRAJUDEC!AL
NTRANCIAS
GCARGO e JEUNCOES ) Distrital ' inicial _hntermediaria | Fnal

saldriosem RS

AUTORIZADO. |

Substituigéo do-Notario: a)Jna
e sua ausencia: ou lmpedimanto:'_ 1.664,00 | 2.028,00 2.486,00 3.432,00
Classell | “eb} simultanieamente.

ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL |

Substituigdo simultaneatom o | 4 ceano | 192920 | 242528 | 3.307,20
i Notario !
e ion ) _CODrde”agaoTEC"‘ca/ 1.664,00 | 192920 | 2.42528 | 3.307,20
Classe |l 5 -Supervisae Téchica
L Gassel | peiackodos Servigos | 161200 | 182000 | 223600 | 244400
S Classedl 1 Notarjais sém d fupcdode | 1.586,00 | 171600 | 1.97600 | 2.236,00
ol dasseli ] o cubsHIGdS - | 956000 | 1.612,00 | 1.872,00 | 2.028,00
! C,"g'"o e o Atendente Encaminhador: ot 1,508,000 | 1.560,00 1.768,00 1.924,00
g_gg_qasselv- i i
s e - Atendente Técnico. = :j 1.508,00 | 1.560,00 | 1.768,00 | 1.924,00
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Paragrafo 3° Os saldrios que compde o Piso Salarial para os empregados gue exercem o cargo
amplo de Auxiliar de Cartério Extrajudicial e respectivas fungbes estdo expressos na
Tabela 03.
TABELA 3. CONVEI\E(;AO COLETIVA DE TRABALHODOS SERVICOS NOTARIAIS DA REG[AO 2

e ~ DOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Vigénci . PISO SALARIAL DO CARGO DE

01.07.2024p30062025 | - AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAIUDICIAL |
"NTRAN(.,I/-\b B
cArGo.| setor | runcoes | Distital | nicial | intermedidria | Final

| saldrosemfs

Classel | Coordenacio -| 1.664,00 | 171600 | 187200 | 2.080,00

- | INTIMAGOES | Classell|  Supervisio | 1.560,00 | 1.612,00 | 176800 | 1.872,00
- ' | Classelii | intimador - | 1.497,60 | 1.548,60 | 1.612,00 | 1.674,40
= | Classe || CoordenacsoTl | 1.664,00 | 1.872,00 | 208000 | 2.288,00
= TEGNOLOGIA =
e b il S = :
5 | INFORMACAD .Class_e i_l - S_uperylsao Tl 7 1.560,00 | 1.768,00 1.976,00 2.184,00
e i Assistente e
B Classelil | “Jiolor | 149760 | 151840 | 1560,00 | 1.612,00
o Classel Coordenagao 1.664,00 | 1.716,00 1.768,00 1.820,00
Sy ol e ;
g | FiNanceRo Classe I |- Superwsao | 156000 | 1560,00 | 1.66400 | 1.716,00
= Gt ;
: SRR Assistente /

o 5

z Classe Il Caixa | 149760 | 151840 | 156000 | 1612,00
g Clasce || CoordenataoRH | 1.664,00 | 1.71600 | 1.76800 | 1.820,00
e |  RECURSOS - tgass'e il | SupervisioRH | 1.560,00 | 1.612,00 | 1.664,00 | 1.716,00
i~ HUMANOS Rk i
2 Classelll | Assistente RH | 1.497,60 | 1.51840 | 1560,00 | 1.612,00

ADMINISTRACAG. ~Classe’l SlipérViSﬁdADM' 1.664,00 | 1.716,00 1.768,00 1.820,00

Secretana/Assaste

Classedl | 5 1.497,60 | 151840 | 159000 | 1.612,00

o ei Telefonista /o

_CI?SS? I!_! Servicos Gerais 1.497,60 | 1.518,40 1.590,00 1.612,00
Clausula 14 Pagamento proporcional do aumento salarial

O reajuste salarial que totalizou 4% sera pago para os empregados contratados a
partir de julho de 2024, proporcionalmente, nos termos da Tabela 4 a seguir:
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- TABELA 4 CONVENC;AO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARiA_IS DA: REGiAO 2
- jc'cT.No*r,Rz.asez'pz'z; b D0 ESTADO DO RIO. GRAI\EDE DO SUL -
= JVigéngia o '_ APLICA(;AO PROPORC!ONAL Do REAJUSTE SALARIAL PARAOS EMPREGADOS ;
- 01.07.2024.5.30.06. 2025 foi 0 CONTRATADOSA PARTIR DE JULHO DF 2023 i
o Mésde admissBo o LD OUantidade deimigses L ) s BE R TRedjuste Jutho/2024 U
Julhe/2023 12 4,000%
-:‘gqs:.to-,tzQZB,_- S 11 3,663%
Setembrof2023 10 3,330%
SrQutubro/2023 1o 9 2,997%
: __Novembro/ZQB 8 2,664%
“iDezembrof2023 7 2,331%
: ::Jane_ir_o/;ZGg{l e 6 1,898%
~Fevereiro/2024 .. 5 1,555%

._Mar(;o/-20_24 : 4 1,222%

o Abril/2024- 3 0,999%

“Maio/2024 2 0,666%

- Junhof2024 1 0,333%
Clausula 15 Reajuste dos empregados hipersuficientes

O empregado hipersuficiente pode negociar eventual reajuste salarial diretamente
com o seu empregador, o qual ndo estd obrigado a concedé-lo no percentual fixado para o Piso Salarial
definido nesta Conven¢do, com base no principio da flexibilizacdo e no que dispde o artigo 444
combinado com o artigo 611 da CLT.

Paragrafo 1° Considera-se empregado hipersuficiente aquele que possui diploma de nivel superior
e recebe salario igual ou superior a R$ 15.572,04 (quinze mil e quinhentos e setenta e
dois reais e quatro centavos), correspondente ao dobro do valor do teto do Instituto
Nacional de Previdéncia Social em 2024.

Paragrafo 2° Sendo concedido reajuste para o empregado hipersuficiente este terd a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, com arrimo no que
dispde o artigo 444 combinado com o artigo 611-A da CLT.

Clausula 16 Validade de outra forma e ou critério de remuneracdo complementar

Acordam os convenentes em reconhecer como validos outras formas e/ou critérios de
remuneracdo complementar para os empregados nas serventias extrajudiciais prestadoras de Servicos
Notariais de Notas, Protestos e Contratos Maritimos, desde que implementadas por meio de Acordo
Individual de Trabalho (AIT) ou Acordo Coletivo de Trabatho {ACT).
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Parte i}
CONTRATO DE TRABALHO, JORNADA DE TRABALHO, INFRACOES E MEDIDAS DISCIPLINARES
Secéo |

CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 17 Contrato de Trabatho nas serventias extrajudiciais prestadoras de Servigos Notariais

O Notério pode contratar livremente os empregados que comporo a sua equipe de
trabalho para a prestagdo da respectiva funcdo publica, firmando os contratos individuais de trabalho que
formalizam o vinculo empregaticio, que pode ser por experiéncia ou por prazo indeterminado, sempre
observando os requisitos da pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinacdo.

Paragrafo 1° Para efeito de enquadramento do empregado na serventia extrajudicial deverd ser
observado a padronizacdo de cargos e fungées e os critérios constantes na ‘Parte Vi -
Padronizacac de Cargos e Fungdes' e Tabelas 5 e 6 desta CCT.NOT.R2.RS-2024.

Paragrafo 2° Na hipotese do Notério contratar o empregado por periodo de experiéncia, devera
sempre observar o prazo minimo de vigéncia de 30 dias e o prazo méximo 90 dias.

Paragrafo 3° Na hipotese do empregado continuar trabalhando depois de transcorrido o prazo do
contrato de experiéncia sem oposicdo formal do empregador, o contrato de trabalho
passara a viger por tempo indeterminado para tedos os fins de direito.

Clausula 18 Notario ndo esta obrigado a aderir ao Programa Jovem Aprendiz

O Notério ndo esta obrigado a aderir ao Programa Jovem Aprendiz de que trata a Lei
n.° 10.097 de 19/12/2000 por se tratar de um ente despersonalizado, com base nos fundamentos
registrados na Parte | - Atividade Notarial desta Convencao.

Clausula 19 Contratacdo de ex-empregado do Notario ou Interino anterior

O Notario que assumir uma serventia extrajudicial por concurso de ingresso ou
remocao, ou ainda cumulando titularidade de mais de uma serventia com o exercicio precario na
condigdo de interino, ndo estara obrigado a contratar empregados gque mantinham vinculo empregaticio
com o empregador anterior.

Paragrafo 1° Na hipotese do Notério decidir contratar ex-empregado do Notario ou Interino
anterior o fard de acordo com as suas condiches, termos, convicgBes e critérios
pessoais, nac estando vinculade e muito menos obrigado acs contratos nos quais ndo
¢ e ndo foi parte, para todos os fins de direito.

Paragrafo 2° A contratacdo de um ex-empregado da equipe do Notario Titular ou Interino que o
antecedeu na mesma serventia extrajudicial prestadora de Servicos Notariais, se
configura como um novo contrato de trabalho para todos os fins de direito.

Paragrafo 3° Na hipotese prevista no paragrafo 2° desta Cldusula ndo ha nenhuma vinculagdo e
obrigatoriedade de ser mantido o cargo, a funcdo, o salario e as condicdes havidas em
contratagdes anteriores.
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Paragrafo 4° A contratacdo de empregado que tinha vinculo empregaticio com o Notéario ou
Interino anterior na mesma serventia esta condicionada & comprovagdo da extingdo
formal do vinculo empregaticic anterior,

Paragrafo 5° O Notario nédo esta vinculado, em gualquer hipdtese, a Plano de Cargos e Salarios e a
Acordo Coletivo de Trabalho firmados pelo empregador que o antecedeu na mesma
Serventia Extrajudicial.

CHusula 20 Da irredutibilidade do valor do salério contratado ou fixado no Piso Salarial

£ vedada a reducio do valor do salério fixo contratado e do salario previsto no Piso da
Categoria por esta Convencdo, assim como a criacdo de nova forma efou critério de remuneracao
complementar que possa acarretar reducao salarial.

Chausula 21 Salario do auxiliar de cartério na fungdo de intimador do Servico de Protesto

O empregado no exercicio do cargo de auxiliar de cartdrio na fungio de Intimador do
Servico de Protesto de Titulos e obrigado a ter vinculo empregaticio formal com o empregador, vedada a
terceirizagdo dessa funcio.

Paragrafo 1° O empregador poderd criar mecanismos para melhorar a produtividade e/ou
remuneracdo dos auxiliares de cartorio na fun¢do de Intimadores, em razdo da
atividade predominantemente externa e condicdes especificas sem que tal altere a
natureza do servico notarial,

Paragrafo 2° Na hipdtese do paragrafo 1° desta Clausula, eventual negociacdo a ser ajustada e
formalizada entre empregador e empregado ndo excuird ou substituird o
imprescindivel vinculo empregaticio, bem como nao podera acarretar reducde do
valor do salario fixo estabelecido no Piso Salarial ou no salario contratado, quando for
superior ao piso.

Clausula 22 Copia do Contrato de Trabalho e do Termo de Rescisdo

O empregador se obriga a fornecer ac empregado no ato de admissdo uma via do
Contrato Individual de Trabalho, assim como uma via do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho na
demissdo.

Secdo
PAGAMENTO, DESCONTOS E RECIBO DE SALARIO

Clausula 23 Data e forma de pagamento do salario

O pagamento do salério sera realizado mensalmente no méximo até o terceiro dia Gtil
do més subsequente ao més de competéncia, através de depésito em conta salario ou transferéncia
eletronica para a conta corrente informada pelo empregado, desde que esta informacdo seja prestada
com antecedéncia de 15 dias.
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Paragrafo 1° O pagamento do empregado que ndo possuir conta saldrio e nem conta corrente
comum, sera realizado por meio de cheque nominal ndo cruzado.

Paragrafo 2° O empregado ser liberado no horério bancario pelo tempo suficiente e razoavel para
depositar ou sacar o cheque emitido, caso verificada a hipdtese do paragrafe anterior,
devendo retornar ao seu posto téo logo realize a operacio.

Paragrafo 3° O empregado sera liberado dentro do horario de trabalho, por tempo razoavel, para
se deslocar ac estabelecimento bancario fazer o sague cu depdsito, sempre que o
pagamento for feito por meio de cheque bancario.

Paragrafo 4° Por motive de seguranca o empregador pode se negar a realizar o pagamento de
salario em espécie nas dependéncias da serventia extrajudicial.

Paragrafo 5° E vedado o pagamento de salario com cheques de terceiros.

Clausula 24 Adiantamento do Salario

Fica assegurada aos empregados a opcdo de receber adiantamento correspondente a
até 40% do salario mensal, a partir da segunda quinzena do més de competéncia, desde que o
empregador tenha esta disponibilidade e o empregado tenha manifestado tal pretensdo de forma
inequivoca até o dia 15 do més de competéncia,

Clausula 25 Descontos autorizados

O empregador poderd descontar do saldrio do empregado parcelas relativas a
empréstimo consignado legalmente previsto, refeices, transporte, previdéncia privada, seguro de vida e
acidentes pessoais, associaces, clubes, cooperativas, mensalidade associativa do sindicato, contribuicéo
sindical, convénios com hospitais, médicos, odontdlogos, laboratorios, opticas, farmacias, dentre outros,
desde que legalmente permitido e expressamente autorizado.

Paragrafo 1° As autorizagOes outorgadas pelo empregado poderdo ser revogadas a qualquer
tempo, mediante inequivoca comunicacdo ao empregador.

Paragrafo 2° O somatdrio dos descontos realizados nao podera exceder a 70% da remuneragéo do
empregado no més, salvo por ocasido da extingdo do contrato de trabatho, quando
todos os descontos serdo efetuados, imediatamente e independentemente de
qualquer limitaggo.

Paragrafo 3 O empregador podera descontar na folha de pagamento, independente de
autorizacdo, os danos gque o empregado der causa, por culpa ou dolo, por estar
obrigado a responder pelos prejuizos que nessa condi¢do tenha dade causa,
assegurada a ampla defesa e a observancia ao que dispde o art. 462, § 1°, da CLT.

Clausula 26 Fornecimento de contrarrecibo de pagamento de salario

O empregado tem direito de receber contrarrecibo de pagamento do salario
discriminado com identificacdo do empregador e do empregado, com indicagdo do cargo e parcelas
pagas como: saldrio, adicionais e verbas indenizatdrias, assim como descontos como INSS e
adiantamentos salariais, dentre outros, desde que haja condicBes técnicas para o lancamento
discriminado no demonstrativo do recibo de pagamento.,
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Clausula 27 Efeito vinculante do contrato de trabalho

O contrate individual de trabatho vincula exclusivamente a pessoa fisica do Notario,
independentemente de estar & frente de uma serventia extrajudicial mista, enguanto estiver exercendo a
sua Titularidade plena, sendo o (nico e efetivo empregador responsavel pelas obrigagoes decorrentes da
relacdo laboral.

Paragrafo Unico O Notério é responsavel, na forma da Lei, por eventual dano que o servico notarial
prestado por meio de sua serventia extrajudicial der causa, assegurado o seu direito
de regresso contra o empregado que comprovadamente tenha dado causa ao dano.

Clausula 28 Rescisdo do Contrato de Trabalho devido a extincdo da delegacdo

A extinggo da delegacdo do Notério determina que os contratos de trabalho dos seus
empregados sejam rescindidos e liquidados, de acordo com as hipdteses previstas nos incisos do artigo
39 da Lei n® 8.935/94.

Paragrafo 1° A rescisdo dos contratos de trabalho de que trata o ‘caput’ desta Clausula, devera ser
realizada antes que o novo Titular assuma a Serventia Extrajudicial.

Paragrafo 2° As verbas rescisorias relativas aos contratos de trabalho dos empregados demitidos
sdo de responsabilidade exclusiva do Notério, cuja delegacéo fora extinta.

Clausula 29 Aviso Prévio

Devera constar no aviso prévio da demissdo do empregado obrigatoriamente:

a) asua modalidade, se trabathado ou indenizado;

b) na hipdtese de aviso prévic trabalhado deverd constar a reducdo da jornada ou
dos dias de trabalho, sendo que sera de livre opcdo do empregado, porém se o
empregado optar pela reducdo da jornada poderéa escolher ¢ horéario;

c) adata do pagamento das verbas rescisérias;

d) & observacdo de que ¢ empregado que contratar novoe vinculo empregaticio
durante o cumprimento do aviso prévio sera dispensado, restando a obrigagdo
de o empregador pagar os dias trabalhados e as demais parcelas rescisérias até
entdo.

Clausula 30 Garantia da gestante ao emprego

A garantia da gestante ao emprego ficard condicionada & comunicacdo inequivoca da
empregada sobre o seu estado gravidico até 60 dias apds a extingio do contrato, na hipdtese de
dentncia do contrato pelo empregador, para que o empregador tenha assegurada a faculdade de
declarar a nulidade do aviso prévio da rescisdo do contrato de trabalho, ou de pagar a indenizacdo
compensatéria.

Chausula 31 Garantia de fornecimento de lanche em jornada extracrdinaria

Sera fornecido lanche gratuitamente para empregado que realizar trabalho
extraordinario.
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Clausula 32 Gratuidade do uniforme

O empregador fica obrigado a fornecer gratuitamente uniforme aos seus empregados,
desde que exigido o0 seu uso na Serventia Notarial ou Mista.

Cldusula 33 Controte de temperatura ambiente

Nos ambientes mantidos sob a temperatura artificial a media devera ficar entre 20 e
24 graus Celsius.

Clausula 34 Saidas de emergéncia

Todas as saldas de emergéncia do imével-sede da Serventia Notarial deverdo ser
sinalizadas.

Clausula 35 Mural de comunicados e informagGes

Devera ser criado e mantido um mural nas dependéncias da Serventia Notarial em
local de facil e livre acesso, para a afixagdo de comunicados e informacbes pelo empregador, seus
empregados e pelas respectivas entidades sindicais, assegurada a ndo censura prévia e vedado o
anonimato.

Secao Il
JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA

Clausula 36 Da jornada de trabalho

A jornada de trabalho serd de 8 horas didrias, no méximo de 44 horas semanais, e 220
horas mensais, devendo constar obrigatoriamente no contrate de trabalho.

Pardgrafo 1° O expediente normal das serventias extrajudiciais prestadoras dos Servicos Notariais €
de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente, aos sabados no turne da manha
no caso das Serventias Notariais sediadas em municipios nos quais estejam
autorizadas a trabalhar nos sabados.

Paragrafo 2° Com excegdo dos sabados, que a jornada de trabalho sera de no maximo meio
expediente, no caso das Serventias Notariais Autorizadas que realizam jornada
reduzida de 4 horas, nos demais dias sera observado o intervalo intrajornada.

Paragrafo 3° Considera-se como jornada de trabalho efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador no seu setor de trabalho, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada.

Cldusula 37 Intervalo infrajornada para repouso e alimentacdo

O intervalo intrajornada para o almogo e descanso é de 1 hora para a jornada diaria
acima de 6 horas, ficando ajustado que o empregador esté autorizado por esta Convencéo a reduzir este
intervalo até o minimo de 45 minutos, ndo computavel na duracdo da jornada de trabalho diaria, desde
que por Acorde Coletivo de Trabalho ou Acordo Individual de Trabalho, ou ainda se assim estiver
disposto no Contrato Individual de Trabalho.
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Clausula 38 Horario de atendimento externo e expediente interno

O hordrio de atendimento ao publico € determinado pelo empregador, observadas
eventuais orientacdes da Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul,
podendo haver alteraces em decorréncia de situacbes excepcionais que assim o exijam.

Pardgrafo Unico O expediente interno serd fixado a critério do empregador, tendo em conta a
demanda de servico, a estrutura e a localizag8o da Serventia Extrajudicial, observados
os limites legais.

Clausula 39 Compensagdo da jornada de trabalho

A jormada de trabalho poderéd ser prorrogada desde que ndo ultrapasse o limite
méximo de 10 horas por dia, sendo que as horas suplementares devero ser pagas como extras,
autorizada a sua compensacdo por meio da instituicdo de um Banco de Horas, caso ndo haja acordo
celebrado entre empregador e empregado.

Paragrafo 1°¢ A compensagdo das horas suplementares se dard com a reducdo da jornada de
trabalho em outro dia, como nas sextas-feiras e/ou nos sabados, de modo a ser
observado o limite legal de horas semanais.

Paragrafo 2° Os convenentes acordam que caso o dia compensado caia em um feriado ndo haverd
onus para o empregador, que podera conceder folga compensatdria em outro dia da
semana subsequente, ou adeguar © regime compensatoric na semana
correspondente.

Paragrafo 3° O presente acordo de compensacdo alcanca também as atividades insalubres, sendo
dispensavel a inspecao prévia de gue cogita o artigo 60 da CLT.

Paragrafo 4° A compensacdo das horas contabilizadas no Banco de Horas por acorde individual,
tacito ou escrito, é licita para a compensacdo no mesmo més (artigo 59, § 6° da CLT).

Paragrafo 5° O banco de horas sé pode durar até um ano quando feito por acordo coletivo ou
convengao coletiva de trabatho, sendo que se pactuado por meio de acordo individual

escrito @ compensacdo deverd ocorrer no pericdo maximo de 6 meses (§ 2° do artigo
59 da CLT).

Clausula 40 Assiduidade do empregado

A assiduidade do empregade é obrigacdo essencial decorrente do contrato de
trabalho e é objeto de constante monitoramento, refletindo na avaliacdo do seu desempenho, em razdo
do programa permanente de qualidade do empregador,

Clausula 41 Controle de presenca dos empregados

Os convenentes estabelecem que o controle didrio de presenca dos empregados se
dara a critério do empregador, por meio de Livro de Ponto manual, Relégio de Ponto Cartogréafico, no
Reldgio de Ponte Eletronico com cartdo, no Reldgio de Ponto Eletronico Biométrico ou por meio de
Ponto Alternativo ou tecnologia equivalente,

Paragrafo 1¢ O controle de presenca por meio de Ponto Eletrbnico admite o registro da presenca
do empregado por meio de cracha cadastrado com ‘chip’ ou cédigo de barras, ou
ainda por meio de biometria.
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O controle de presenca por meio de Ponto Alternativo admite mais de uma forma de
registro de presenca, contemplando as referidas no 'caput’ desta clausula, bem como
por meio de celular, tablete e computadores, assim como no teletrabalho.

O controle de presenca dos empregados por meio da anotagdo da hora de entrada e
de saida, & obrigatério para as serventias extrajudicials que possuam mais de 20
empregados, permitida a anotacdo do periodo de repouso, nos termos do paragrafo
2°do art, 74 da CLT.

Tempo de tolerancia para registro da presenca

O empregador tolerara eventualmente que o empregade se atrase no maximo 5

minutos por turno de trabalho, observado o limite maximo de 10 minutos diarios, sem que isso implique
em prejuizo de salérios e demais vantagens percebidas.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Clausula 43

Na hipotese de ocorrer atraso no inicio dos turos e, por essa razdo, ndo ser admitido
o ingresso do empregado no local de trabalho, o empregador podera descontar-the o
repouso semanal remunerado correspondente.

O empregado devera informar ao empregador no mesmo dia, ou no dia seguinte ao
ocorrido, ou na primeira oportunidade, que se esqueceu de registrar a entrada e ou a
saida no Reldgic Ponto para que possa ser feito a retificacdo manual.

Quando o empregador constatar que o empregado se esqueceu de registrar a sua
presenca na serventia extrajudicial, devera ser realizada a marcacdo pelo empregador
em documento de ocarréncia especifico que devera ser assinado pelo empregado, a
fim de justificar ou ndo o desconto do dia.

Atestados médicos

O empregado que se ausentar ao servico por motivo de doenca deverd apresentar

atestado médico quando se apresentar ao trabalho ou, no maximo, até o primeiro dia Gtil subsequente,
sob pena da falta ser anctada como ndo justificada, com o consequente desconto dos dias nao

trabalhados.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Paragrafo 4°

Paragrafo 5°

O empregado que pretender realizar procedimento estético em dia e horario de
trabalho deverd solicitar por escrito a sua liberacdo para o empregador com no
minimo 30 dias de antecedéncia, sob pena do seu pedido ndo ser atendido.

O empregador ndo estd obrigado a liberar o empregado no seu horarie de trabalho,
na hipotese prevista no paragrafo 1° desta Clausula, caso entenda gue o empregado
podera realizar tal procedimento na sua folga, fins de semana ou nas suas férias
anuais.

A liberacdo do empregado no horario de trabalho para atendimento médico, somente
sera aceito em casos de urgéncia ou emergéncia.

As faltas ndo justificadas e descontadas do salario do empregado serdo consideradas
para efeito do calculo de eventual reducdo do periodo de gozo das férias anuais,
consoante previsdo legal.

Para as serventias extrajudiciais que mantém servico médico efou odontolégico
préprio ou em convénio, somente terdo validade para a justificacdo de auséncias ao
servico, por doenga, os atestados firmados ou validados por estes profissionais.
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Clausula 44 Reconhecimento e validade do atestado médico

Serdo aceitos pelo empregador atestados medicos e odontelégicos originais, como
justificativa para faltas ou atrasos com a indispensavel identificacdo legivel do nome, endereco, respectivo
registro profissional do signatario, informando se é credenciado ou n&o em 6rgdos previdenciarios.

Paragrafo Unico  Na hipétese de existir convénio médico-hospitalar para os empregados o atestado
medico devera ser fornecido por um medico conveniado.

Ctausula 45 Registro das horas extras

A hora extra trabalthada deveré ser registrada no Livro de Ponto, no Relégio de Ponto
Cartografico, no Reldgio de Ponto Eletrénico com cartdo, no Reldgio de Ponto Eletronico Biométrico ou
ainda por meio de tecnologia equivalente.

Paragrafo 1° Na hipotese utilizagdo de tecnologia equivalente, de trata a parte final do ‘caput’ desta
Cléusula, esta somente serd valida desde que com a supervisdo do empregador ou de
seu preposto.

Paragrafo 2° A folha impressa para o registro das horas extras do ponto fisico devera ser rubricada
pelo empregado e empregador ao término do més no qual a jornada extraordinaria
foi autorizada.

Secao IV

DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO E MEDIDAS DISCIPLINARES

Clausula 46 Medidas disciplinares

Na hipotese de o empregado descumprir obrigagbes previstas no contrato de
trabalho, nesta Convencao, em acordo coletivo de trabalho, em dissidio coletive de trabalho ou na
Legistagdo trabalhista serdo aplicadas pelo empregador medidas disciplinares, visando corrigir a conduta
impropria para viabilizar a manutencéo do contrato.

Paragrafo 1° As medidas disciplinares validades nesta Convencéo sdo:

a) aviso de Adverténcia, na forma verbal.
b) aviso de Adverténcia, na forma escrita,
¢) suspensdo Disciplinar.

d) demissao por Justa Causa.

Paragrafo 2° As medidas disciplinares sempre serdo aplicadas de forma gradual, conforme a sua
gravidade, leve, média ou grave, ou recorréncia, visando sempre estimular o
empregado para que corrija 0 seu comportamento, respeitada a ampla defesa e a
assisténcia prestada pelas entidades sindicais.

Clausula 47 Aviso de adverténcia verbal

A adverténcia verbal ndo possui a natureza de san¢do administrativa, e é dada quando
for constatado fato ou conduta que configurar infraco contratual, institucional ou legal de leve
gravidade.
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Clausula 48 Aviso de adverténcia escrita

A adverténcia escrita € sanc8o administrativa e é dada quando constatado fato ou
conduta que configurar infracdo contratual, institucional ou legal de média gravidade, ou que configure a
reiteracdo de comportamento ja advertido verbalmente.

Clausula 49 Suspenséo disciplinar

A suspensdo disciplinar é sancdo administrativa que implica no afastamento do
empregado das suas atividades laborais por periodo inferior a 30 dias, na hipotese de constatagao de fato
ou conduta que configurar infracdo contratual, institucional ou legal.

Paragrafo 1° A aplicacdo de medida disciplinar dar-se-4 em caso de infracdo de meédia gravidade,
ou que configure a reiteracdo de comportamento j& advertido verbalmente e por
escrito.

Paragrafo 2° Quando for determinada a suspensdo disciplinar do empregado, bem como de

quaisquer outros beneficios correspondentes aos respectivos dias de suspensio,
ocorrera a perda do salario e da contagem do tempo de servico.

Clausula 50 Demiss&o por justa causa

A demissdo por justa causa é a punicdo maxima aplicada ac empregado que viola de
forma irreparavel os deveres e obrigacbes que lhe sdo impostos pelo contrato de trabalho, pela
convengdo e pela legislagdo trabalhista aplicivel 8 matéria, nos termos do artigo 482 da CLT,
configurando a quebra de confianca.

Pardgrafo 1° Tal medida pode ser aplicada ainda na hipdtese de ato faltoso cometido durante o
cumprimento de aviso prévio, pois esse pericdo integra o tempo de servico do
empregado para todos os efeitos.

Paragrafo 2° A aplicacdo de medida disciplinar limita os direitos do empregado na rescisao do
contrato de trabalho na forma da lei.
Secdo V
SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Clausula 51 Estabilidade no emprego no caso de alistamento no Servico Militar

Fica assegurado ao empregado que se alistar no Servico Militar cbrigatério, a ser
prestado em uma das instituigdes que compde as Forcas Armadas da Repuiblica Federativa do Brasil, a
estabilidade no emprego no periodo compreendido entre a data da incorporacdo e até 30 dias apos a
data da baixa (art. 7°, inciso XXVI, da CF/88).

Paragrafo 1° O empregado tem a obrigacdo de notificar formalmente o empregador manifestando
a sua vontade de retornar ao trabalho no prazo assinalado no ‘caput’ desta Clausula
para que o seu direito seja conhecido e admitido pelo empregador, sob pena de
perecimento,

Paragrafo 2° A notificacdo deve ser formal, utilizando-se de qualquer meio que faca prova da sua
manifestacdo de vontade, como correspondéncia enviada pelos Correios com Aviso de
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Recebimento ou protocolada diretamente na Serventia Extrajudicial, a contar da data
da sua baixa ou do término do encargo a que estava obrigado (art. 472, § 1°, CLT).

Paragrafo 3° A estabilidade no emprego de que trata esta clausula esta condicionada a existéncia
do vinculo contratual com o Notario empregador na mesma Serventia Extrajudicial,
perecendo o direito na hipotese de extingdo da delegacdo do Notario nas hipdteses
previstas nos incisos do artigo 39 da Lei n® 8.935/94.

Clausula 52 Compute do tempo de prestacdo do Servico Militar

Sera computado na contagem de tempo de servico do contrato de trabalho, ¢ periodo
em gue o empregado estiver afastado prestando Servico Militar (art. 4° § 1°, CLT, alterada pela Lei n°®
13.467/2017).

Paragrafo Unico  Sera assegurado ao empregado que retorna ao trabalho, depois de prestar o Servico
Militar, todas as vantagens que em sua auséncia tenham sido atribuidas ao cargo e as
funcdes que exercia na empresa (art. 471, CLT).

Secao VI
APOSENTADORIA

Clausula 53 Comunicacao do periodo de pré-aposentadoria

O empregado que estiver no periodo de pré-aposentadoria deverd informar
formatmente por escrito este fato ao empregador, a fim de assegurar a estabilidade do seu contrato de
trabalho até perfectibilizar o tempo necessario para a aposentagao.

Paragrafo 1° O empregado devera comprovar esta condicdo por meio da contagem do tempo de
contribuicdo emitida pelo érgdo previdenciario até 35 dias apds adquirir as condices
para a concessdo da garantia.

Paragrafo 2° O empregador também podera encaminhar o empregado ao Sindicato Laboral da sua
categoria para auxitid-lo na contagem do tempo de servico para fins de aposentacao.

Paragrafo 3° Na hipdtese do paragrafo 2° desta Clausula, o empregado se obriga a apresentar o
documento com este teor no prazo maximo de 60 dias, a contar da data do
encaminhamento, a fim de assegurar a sua estabilidade pré-aposentadoria.

Clausula 54 Estabilidade as vésperas da aposentadoria

Fica assegurada a garantia de emprego e safarios ao empregado com mais de 10 anos
de contrato de trabalho com o mesmo empregador, e que esteja a menos de 12 meses de conquistar o
direito a aposentacdo por idade e/ou por tempo de contribuicdo, exceto na hipdtese de aposentadoria
proporcional,

Paragrafo 1° A estabilidade no emprego de que trata o ‘caput’ desta Clausula cessara quando o
direito a aposentadoria for adquirido.

Paragrafo 2° Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho no periode de estabilidade pré-
aposentadoria, o periodo faltante para complemento da estabilidade prevista nesta
Clausula podera ser indenizado.
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Paragrafo 3° A garantia de que trata esta Clausula serd assegurada uma Unica vez, ndo sendo
possivel renova-la.

Parte IV
BENEFICIOS, GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS

Clausula 55 Beneficios legais e convencionais

Os beneficios que estdo assegurados para os empregados da categoria faboral séo
aqueles definidos em lei e por esta Convencio.

Paragrafo 1° Os beneficios obrigatérios definidos em lei sdo:

a) fundo de garantia por tempo de servico {Lei n.° 8.036/90);

b) vale-transporte (Lei n.° 7.418/85);

¢) férias {Lei n. 13.467/17) e o terco constitucional {artigo 7°, inciso XVII, CF/88);
d) décimo-terceiro salario (Lei n.° 4,090, de 13/7/62).

Paragrafo 2° Os beneficios definidos por esta Convengao sio:

a) adicional por tempo de servico - trienal;
b) auxilio-alimentacdo ou auxilio-refeicio;

o) auxilio-creche;
d) convénio médico;
e) licenca remunerada por falecimento de familiar.
Secdo |
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Clausula 56 Adicional por tempo de servico

Esta Convencdo assegura aos empregados nas serventias extrajudiciais prestadoras de
servicos notariais o Adicional por Tempo de Servigo Trienal (ATS/Trienal) correspondente a 3% do valor
do salario fixado na Tabela do Piso Salarial, a cada 3 anos de ininterrupta vigéncia do contrato de
trabalho.

Paragrafo 1° A concessde do ATS/Trienal dar-se-a pelo simples decurso de tempo, a cada periado
aquisitivo sucessivo e ininterrupto de 3 anos no mesmo contrate de trabalho.

Paragrafo 2° O ATS/Trienal é concedido até o limite méximo de 11 triénios completos, o que
corresponde a um contrato de trabatho ininterrupto de 33 anos.

Paragrafo 3° A cada reajuste da Tabela do Piso Salarial havera a automatica e proporcional correcdo
do valor do adicional.

Clausula 57 Empregados que nado tém direito ac adicional por tempo de servico

Os empregados que recebem seus vencimentos de forma variavel, de acordo com a
produtividade ou sob a forma de comissionamento, ndo tém direito ao recebimento do adicional por
tempo de servigo trienal.
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Secao

AUXILIO-ALIMENTACAO E AUXILIO-REFEICAD

Auxilio-alimentacéo e auxilio-refeicdo

O empregador com mais de 4 empregados concederd o auxilio-alimentacdo ou o

auxilio-refeicdo para cada dia trabalhado em que a jornada seja superior a 4 horas.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Clausula 59

O auxilio alimentagdo ou refeicdo tém carater indenizatario, ndo se integrando e nem
se incorporando ao salario para qualquer efeito, bem como ndo compondo os calculos
das férias, do décimo terceiro salario e dos proventos da aposentadoria.

Ambos os auxilios, alimentacdo e refeicdo, se destinam a subsidiar as despesas do
empregado, respectivamente, com a sua alimentacdo ou refeicdo.

O auxilio-alimentacdo e o auxilio-refeicdo ndo sdo acumulavels entre st e com outros
auxilios de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem pessoal originaria
de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentar.

Destinacdo dos Auxilios

O auxilio-alimentagdo se desting a aguisicdo de produtos 'in natura’, permitindo

compras em supermercados, e o vale-refeicdo se destina a aquisicdo de alimentos prontos para o
consumo, permitindo a compra em restaurantes e lanchonetes.

Paragrafo Unico

Clausula 60

O empregador que contrata o auxilic-alimentacdo por meio do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT), podera obter uma deducdo de até 4% do imposto
de renda.

Hipoteses da concessdo facultativa dos auxilios

O empregador nio é obrigado a conceder o auxilio-alimentacdo ou o auxilio-refeicdo

nas seguintes hipéteses:

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Cldusula 61

a) quando o empregador ja adota algum modelo similar ao do auxdlio-alimentacio
ou do auxilio-refeicdo, com ou sem a participacdo do trabalhador;

b) quando a utilizacdo dos awdlios tiver a sua destinacdo desvirtuada pelo
empregado.

Na hipotese da letra 'a’ supra, estd assegurada ao empregador a faculdade de

substituir a sistematica até entdo adotada pela contida no ‘caput’ da presente

Clausula.

O uso indevido do beneficio por gualquer motivo, sujeitara o empregado infrator a
sua perda.

Hipbteses de quando os auxilios ndo sio devidos

Nao é devido ao empregado o auxilio-alimentacde ou o auxilio-refeicéo:

a) nos dias que coincidirem com feriados e domingos;
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b) aos sédbados, no caso de serventia notarial autorizada a realizar jornada reduzida
de 4 horas;

¢) nos periodos das férias individuais anuais;

d) no periodo das férias coletivas;

e) nos dias que houver faltas nao justificadas;

fy  nos dias em que o empregade faltar, mesmo que justificadamente em razao de
problemas de salide ou para tratamento de doenca.

Paragrafo Unico O desconto do auxilio-alimentacdo ou auxilio-refeicio por dia ndo trabalhado, ou
trabalhado na hipdtese de jornada reduzida, de acordo com as hipoteses elencadas
nesta Clausula, ocorrera no més subsequente, cujo valor correspondera ao valor dia
vigente do auxilio multiplicado pelo nimero de dias ndo trabalhados.

Clausula 62 Reajuste do valor do auxilio-alimentacao e auxilio-refeicéo

O valor do auxilio-alimentacdo e do auxilio-refeiciio é reajustado nesta Convencdo
para R$ 26,00 (vinte e seis reais), e serd pago mensalmente na forma de cartdo magnético ou de tiquetes,
vedado seu pagamento em dinheiro, conforme o § 2° do artigo 457 da CLT.

Paragrafo Unico A vigéncia deste reajuste corresponde 4 vigéncia desta Convencéo.

Clausula 63 Proibicdo do pagamento em espécie dos auxilios

E rigorosamente vedado pela legislacdo o pagamento em espécie dos valores relativos
aos auxilios alimentacdo e refeicdo, pois tal ato configura complemento de verba salarial.

Secdo i
AUXILIO-CRECHE

Clausula 64 Auxilio-Creche

O auxilio-creche é um beneficio para os empregados, independentemente de serem
do sexo masculino ou feminino, que tem a finalidade de reembolsar despesas comprovadamente havidas
com os cuidados com os seus fithos de até 5 anos de idade, desde que preenchides os requisitos e
observados os limites estabelecidos nesta Convencao.

Clausula 65 Natureza indenizatdria do auxilio-creche

A natureza do auxilio-creche é indenizatéria, ndo compondo os calculos das férias e
do décimo terceiro saldrio, ndo se incorporando aos proventos da aposentadoria e ndo integrando ao
salario.

Clausula 66 Critérios para a concessdo do auxilio-creche

A concessdo do auxilio-creche dependera necessariamente da satisfagdo dos seguintes
critérios:

a) 0 empregado ter 16 anos ou mais;
b) o empregado conceber um filho na vigénca do contrato de trabalho ou
comprovar ser genitor de menor de idade com até 5 anos;
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¢) o empregado receber salario mensal contratual de até R$ 5.503,34 (cinco mil e
quinhentos e trés reais e trinta e quatro centavos);

d) as despesas a serem reembolsadas deverdo se referir, necessariamente, a guarda
legal, vigildncia e assisténcia do filho, em creche de sua livre escolha e que atenda
a todos os requisitos legais;

e) os comprovantes de todas as despesas de que trata a letra 'd’ deverdo ser
apresentados mensalmente para o empregador para que o valor do auxilio possa
ser calculado, em razdo da sua natureza varidvel e exclusivamente indenizatoria;

f) somente estard obrigado a pagar este auxilio o empregador que tiver em sua
folha de pagamento mais de 5 empregados contratados na sua serventia
extrajudicial.

Paragrafo Unico  Tera direito ao reembolso do auxilio-creche o empregado que comprovar por
atestado médico a necessidade de cuidados especiais em hospital ou na residéncia
para o filho até a idade de 1 ano, descontado o perfodo da licenca maternidade.

Chausula 67 Descanso para amamentacio

A empregada mae de menor em fase de amamentacdo terad direito a 2 descansos
especiais de 30 minutos cada um durante a jornada diaria de trabalho para amamentar o préprio filho,
inclusive se advindo de adocdo, até que este complete 6 meses de idade.

Paragrafo Unico O prazo de 6 meses poderd ser dilatado quando assim exigir a saude do fitho, a
critério da autoridade médica competente e ao encontro do que dispde o art. 396 da
(GRS

Clausula 68 Valor do reembolso do auxilio-creche

O valor do reembolso do auxilio-creche corresponderd, por filho, a até 15% do salario
fixado na Tabela do Piso Salarial correspondente ao cargo e fungéo do empregado, de acordo com a
entrancia correspondente a serventia extrajudicial prestadora de Servicos Notariais a qual estiver
vinculado.

Paragrafo Unico O valor do reembolso é varidvel, pois corresponderd, necessariamente, ao total dos
comprovantes das despesas do més que forem apresentados pelo empregado, até o
limite previsto nos termos do ‘caput’ desta Clausula.

Clausula 69 Valor maximo de reembolso do auxilio-creche

O valor maximo do auxilio-creche néo podera ultrapassar 30% do salario fixado na
Tabela do Piso Salarial correspondente ao cargo e funcdo do empregado, mesmo que este tenha duas ou
mais criangas com até 5 anos de idade.

Paragrafo 1¢ O limite do valor de reembolso do auxilio-creche previsto no ‘caput’ desta Clausula se
manterd, mesmo que as despesas pessoais do empregado genitor ultrapassem o
limite do percentual maximo fixado,

Paragrafo 2° Na hipotese de ambos os genitores dos mencres trabalharem na mesma serventia
extrajudicial prestadora de Servi¢os Notariais o beneficio sera pago tdo-somente a um
deles, mediante prévio ajuste entre o casal e expressa autorizagdo mutua, por escrito,
ao empregador.

Paragrafo 3° Esse auxilio ndo serd obrigatorio para 0 empregador que possua creche propria ou
convénio com creches particulares em condicdes que [he sejam mais favoraveis.
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Clausula 70 Termo inicial do pagamento

O inicic do pagamento do reembolso do auxilio-creche se dard sempre a partir da

data:
a) doretorno do genitor ao trabalho;
b) apds o nascimento da crianca;
¢) apartir do fim da licenca maternidade;
d) a partir da data do contrato individual de trabalho na hipotese do empregado ser
contratado tendo filhos menores de 5 anos.
Paragrafo 1° O més ao gual corresponder o termo inicial da concessdo do auxilio-creche ndo
podera coincidir com o més de competéncia do gozo da licenca maternidade.
Paragrafo 2° O termo inicial da concessdo do auxilio-creche ndo podera coincidir com o més de
gozo das férias, na hipotese de o empregador conceder férias ac empregado ao
término do periodo da licenca maternidade.
Clausula 71 Termo final do pagamento

O fim do pagamento do reembolso do auxitio-creche se dara até o més no qual o(s)
fitho(s) completar(em) 5 anos.

Clausula 72 Pagamento do reembolso

O empregador obriga-se a reembolsar diretamente ao empregado os gastos

comprovadamente demonstrados em relacdo a creche do(s) filho(s) até o terceiro dia Gtil do més
subsequente, ou alternativamente na folha de pagamento do saldrio até os limites estabelecidos nas
clausulas antecedentes.

Secdo IV
ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Clausula 73 Oferecimento de convénio médico

Esta Convencdo estabelece que o empregador ofereca aos seus empregados a
contratacdo de empresa de assisténcia médica na forma de conveénie, de livre escotha do empregador e
que ofereca Plano Empresarial Basico com cobertura exclusiva para consuitas médicas e exames, ou Plano
Empresarial Basico com a opgdo de Assisténcia Hospitalar Bésica.

Clausula 74 Liberdade de escolha do convénio médico

O empregado escolherd qual o Plano Empresarial de Assisténcia Médica que melhor
lhe convier dentre os seguintes: a) Plano Basico, ou b) Plano Basico com opcdo de Assisténcia Hospitalar
Basica.

Clausula 75 Convénio médico

As despesas mensais de custeio do Plano Empresarial contratado com base no
disposto nesta Convencdo serdo suportadas em conjunto pelo empregador e pelo empregado, na razdo
de 50% (cinguenta por cento) para cada um.
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Paragrafo 1° Fica dispensado o cumprimento desta Clausula na hipétese de 0 empregador j& ter
firmadeo convénio médico anteriormente.

Paragrafo 2° Para beneficiar-se do convénio médico de que trata esta Clausula o empregado
devera manifestar o seu interesse em participar por meio de correspondéncia
protocolada dirigida ac empregador, solicitando a sua inclusdo.

Paragrafo 3° O empregado ¢ livre para contratar um plano de categoria superior dentro do mesmo
convénio, caso tal opcao seja disponibilizada pela empresa prestadora do servico de
assisténcia médica, porém a participagéo no custeio do Plano pelo empregador ficara
limitada aos valores dos planos referidos no Paragrafo 1° desta Clausula.

Secao V
LICENCA REMUNERADA POR FALECIMENTO DE FAMILIAR

Clausula 76 Hipotese de cabimento do beneficio

O empregado tera direito a licenca remunerada de trés dias na hipdtese de
falecimento de familiar para vivenciar o seu luto, a contar do primeiro dia posterior a data do enterro.

Clausula 77 Do vinculo parental

Os familiares considerados para efeito da concessdo deste beneficio sdo o cOnjuge, os
ascendentes, os descendentes e os irméos.

Paragrafo Unico  Na hipotese de outras pessoas sob sua dependéncia, declaradas em sua carteira de
trabalho e previdéncia sodial, e gue estejam sob sua dependéncia econdmica, licenca
remunerada sera de 2 dias, nos termos do inciso | do artigo 473 da CLT.

Secdo VI

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Clausula 78 Adicional de horas extras

O empregado fara jus ao adicional de 50% para as horas extras trabathadas nos dias
de semana e aos sébados depois do horario de expediente normal, e ao adicional de 100% para as
trabalhadas em domingos e feriados, independente do direito ao gozo da folga semanal.

Paragrafo 1° O trabalho em jornada extra somente sera admitido mediante solicitacdo expressa do
empregador ou com a autorizacdo expressa deste, atendendo pedido do empregado.

Paragrafo 2° Nao configura periodo extraordindrio aguele que exceder a jornada normal de
trabalho, ainda que ultrapasse o limite de 5 minutos previsto no § 1° do artigo 58 da
CLT, por ndo ser considerado tempo & disposicdo do empregador, quando o
empregado, por escolha propria, adentrar ou permanecer nas dependéncias da
serventia extrajudicial para buscar protecdo pessoal em caso de inseguranca nas vias
publicas, ou més condigées climaticas, ou para exercer atividades particulares, entre
outras:
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a) praticas religiosas;

by descanso;

¢ lazer;

d)  estudo;

e} alimentacao;

fy  atividades de relacionamento sodial;

g} higiene pessoal;

h) troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.

Para os empregados que realizarem horas extras sera fornecido lanche gratuito.

Parte V

PADRONIZACAO DE CARGOS, CLASSES E FUNCOES NOS SERVICOS NOTARIAIS

Cargos nas serventias extrajudiciais

Os cargos em serventias extrajudiciais prestadoras de servicos notariais sdo dois:

ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL e AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL, os quais se caracterizam por
serem cargos amplos.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

O cargo amplo de Escrevente Extrajudicial estd direcionado as atividades-fim do
cartorio extrajudicial, cujo empregade auxilia o Notario na prestagdo dos servicos
notariais de Notas, de Protestos e de Contratos Maritimos.

O cargo amplo de Auxiliar de Cartério Extrajudicial estd direcionado as atividades-
meio do cartorio extrajudicial, cujo empregado presta os servicos administrativos,
operacionais e de manutencdo, dentre outros.

Clausula 80 Definicao de cargo amplo

Para fins dessa Convencio define-se:

a) CARGO AMPLO: o que contempla varias funcdes, atividades e responsabilidades
para empregados voltados para uma mesma atividade, de acordo com o modelo
orientado por esta Convenco.

b) CLASSE: identifica o grau de complexidade das fungbes, atribuicdes e
responsabilidades inerentes a cada cargo dentro da estrutura hierdrquica de cada
serventia extrajudicial.

¢) FUNCAO: conjunto de tarefas exigidas de acordo com a classe do empregado.

Clausula 81 Das promogdes entre cargos e classes

O empregado podera ser promovido de uma classe para outra de um mesmo cargo

amplo, assim como de um cargo amplo para outro, desde gue observados os critérios da necessidade,
capacidade, conhecimento, competéncia e disponibilidade, assim como o Piso Salarial da categoria e o
disposto na legislaco trabalhista quanto aos direitos indisponiveis do trabalhador.
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Clausula 82 Dos cargos em extingio

Todos os cargos cuja denominacdo, natureza e fungbes ndo se enquadrarem no
padrao instituido por esta Convengdo passam a ser considerados como cargos em extingdo e deverao ser
readequados na sua vigéncia para que estejam corretamente enquadrados quando for aprovada a
préxima renovagda deste instrumento coletivo.

Paragrafo Unico  Havendo necessidade de mais tempo para a categoria patronal reafizar a adequacio
da estrutura de cargos e funcdes nos termos desta Convencdo a Assembléia Geral
autorizaré a Direcdo do SINDINOTARS de apreciar e decidir sobre esta questdo.

Clausula 83 Poder discricionario do Notario

O empregador podera fixar salario e forma de pagamentao distinto para funces e
atribuicbes que determinar aos seus empregados, por meio de instrumento préprio que disponha sobre
cargos, fungbes e salarics, observados os niveis de competéndia, de conhecimento especifico e setores de
atuacdo, assim como os parametros e limites estabelecidos por esta Convencao.

Clausula 84 Terceirizacdo de servicos

A terceirizacdo da atividade-fim da serventia extrajudicial prestadora des servigos
notariais & vedada por Lei e por esta Convencgdo.

Paragrafo Unico A terceitizagdo da atividade-meio da serventia extrajudicial ¢ admitida em parte,
naguilo que ndo envolver ou interferir na atividade-fim, e com base em critérios
objetivos, como nas hipoteses de assessoria contabil, juridica, de tecnologia da
informacéo, servico de manutencdo e limpeza das instalagdes, de manuten¢io de
maguinas e equipamentos, seguranca e vigilancia.

Secao |
CARGO AMPLO DE ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL

Clausula 85 Cargo amplo de escrevente extrajudicial

O cargo de escrevente extrajudicial € amplo por ser multifuncional, pois permite gue o
empregado tenha flexibilidade para atuar em vérias fungGes, de acordo com ¢ seu nivel de conhecimento
e experiéncia.

Paragrafo 1° O cargo amplo de escrevente extrajudicial possui quatro classes progressivas,
conforme se demonstra na Tabela 5-A deste instrumento, iniciando-se, pela
modalidade 'ndo autorizado’, correspondente a Classe IV (classe inicial), seguida da
madalidade 'autorizado’ que se inicia na Classe |l e evolui para a Classe |l (classes
intermediarias), culminando na Classe | (classe final}.

Paragrafo 2° Os cddigos de cargos e fungdes sdo atualizados na Tabela 5-B desta Convengao.
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 TABELA 5-A | CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAISDA = =
 CcrnoTRoRs2024 | 0 REGIAO 2 DOESTADO DO RIO GRANDE DOSUL e
oo Vienda . chpen AMPLO DE ESCREVENTE EXTRAIUDICIAL (CBO 3514:05)
01:07.2024 & 30.06:2025 Gl e s e e e
e  _ - @
Classell | Intermedidriadl | o Autorizado EEAQZ
o Casselll = | . Intermedidria2 -~ | . Autorizado - o | o EEAO3
1 e Inicial . NEGAutorizado | EENDA
Clausula 86 Escrevente extrajudicial na modalidade nao autorizado

O empregado contratado para o cargo de ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL, porém sem

experiéncia e sem conhecimento técnico na area notarial, € enquadrado na 'Classe IV’ que & a inicial ou de
ingresso, cuja modalidade é a de 'ndo autorizado’, correspondente ao cddigo 'EENO4’.

Pardgrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Paragrafo 4°

Clausula 87

O Escrevente Extrajudicial ndo Autorizado Classe IV poderd por meio de processo de
capacitagdo ser autorizado a elaborar, formalizar e assinar o ato notarial, condicionada
tal autorizacdo, a sua promocao para uma das Classes autorizadas.

O Escrevente Extrajudicial ndo Autorizado Classe |V que atua como Atendente Técnico
(EENT4), recebe e confere preliminarmente os documentos apresentados pelos
usuarios do Sistema Notarial para encaminha-los aos Escreventes Autorizados para a
analise técnica e realizacdo dos atos notariais,

O Atendente Encaminhador (EENE4), presta informacdes gerais e orienta o pubico
sobre 0s servicos prestados na serventia extrajudicial prestadora de servicos notariais,
assim como orienta quanto aos documentos necessarios para a realizacdo dos atos e
atua nas funcdes de apoio aos Escreventes Autorizados.

Os cédigos de identificacdo de cargo e fungdes referidos no ‘caput’ desta Clausula
estao referidos na coluna ‘codigo’ da Tabela 5 desta CCT.NOT.R2.RS$-2024.

Escrevente extrajudicial na modalidade ‘autorizado’

O empregado no cargo de escrevente extrajudicial na modalidade ‘autorizado’ (EEA)

desempenha as fungdes e realiza os atos notariais de notas, de protestos e de contratos maritimos, de
acordo com os limites estabelecidos nas Portarias que o Notario firmar.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Dentre as fungbes que o Notario autoriza por meio de Portaria estdo as de supervisdo
(EEAC2) e de coordenacdo (EEACT) dos servicos notariais, assim como as funcdes de
substituicdo do Notario, de forma simultdnea (EEAS2) e/ou na sua auséncia e/ou
impedimento (EEAST).

O cargo de escrevente extrajudicial autorizado possui trés classes, de acordo com o
grau de complexidade dos atos notariais a serem realizados:

a) Classe |, final, para os atos de maior complexidade;
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b) Classe lI, intermediéria, para atos de complexidade intermediéria;

¢) Classe lll, intermediaria, para a realizacdo de atos de menor complexidade.

Clausula 88 Fungoes de coordenacdo e de supervisdo técnica

As funcdes de ‘coordenacdo técnica’ e de ‘supervisdo técnica’ do servico notarial séo
realizadas necessariamente por empregado no cargo de escrevente extrajudicial autorizado da Classe | ou
Classe |, de acordo com o critério de cada Notério, e sao reconhecidas formalmente por meio desta.

Clausula 89 Enquadramento no Codigo Brasileiro de Ocupagdes

O cargo amplo de escrevente extrajudicial estd engquadrado no Cédigo Brasileiro de

Ocupagdes (CBO) sob o n.? 3514-05,

CCT NOT,R2.RS-2024:

T ABELAS-B | CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS DA

REGIAO 2 DO ESTADO po RlO GRANDE De SUL

Vigencia

01.07.2024 a 30.06.2025

«ARGDAMPLO DE ESCREVENTE EX“E“RAJUDIC AL

© (CBO 3514:05)

Destinagdo docargo: AT_!VIDAD_E_SwFl M do SERVIGO NGTAR;A__L

CARGO - CLASSE - -

- FUNGOES

CODIGOD

Classe |

Substituicdo na auséncia ou impedimento do Notario
e Substituigdo simultdnea com o Notario.
(Nomeagao por Portaria do Notario,)

EEAS1

SUBSTITUICAO

Classe |

Substituigdo simultdnea com o Notario.
{Nomeacdo por Portaria do Notario,)

EEAS2

Classe |

Coordenacao de Servigo Notarial.
(Designacio pelo Notario.)

EEACL

Classe Il

COORDENACAQ

CAUTORZADO.
e : .

Supervisdo de Servigo Notarial.
(Designac¢do pelo Notdrio.)

EEAC2

‘lassinadatonotarial) -

Classe |

Realizagdo dos Servicos Notariais de Notas, de

Classe If

Protestos e de Contratos Maritimos.
Enguadramento em Classes, de acordo com o

Classe il

conhecimento, experiéncia e a competéncia técnica
reconhecida pelo Notario.
(Nomeacdo por Portaria do Notdrio.)

EEAOL

EEAG2

EEAQ3

. ESCREVENTE EXTRAJUDICIAL (EE) =

Classe IV

(noassinaoatel ife o 0
cnotarial)

 NAO AUTORIZADG | = -
e |

Atendente Encaminhador

{Recebe, confere e encaminha documentos para a
realizagdo das escrituras.)

EENE4

Atendente Técnico

{Atende e orienta o publico sobre os Servigos

Notariais.)

EENT4
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Secao If

CARGO AMPLO DE AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL

Clausula 90 O cargo amplo de ‘auxiliar de cartério extrajudicial’

O cargo amplo de AUXILIAR DE CARTORIO EXTRAJUDICIAL visa atender setores efou
areas especificas do Cartdrio Notarial, cujas funcdes e atividades sdo voltadas para a ATIVIDADE-MEIO DO
SERVICO NQTARIAL, o que é sintetizado na Tabela 6 desta Convencao.

Paragrafo Unico O cargo de Auxiliar de Cartorio Extrajudicial contempla trés classes;

a) Classe | afinal
b} Classe il, a intermediaria;
¢y Classe ll, a de ingresso.

Clausula 91 Setores ou areas de atividade do auxiliar de cartério extrajudicial

Os principais setores ou areas de atuacdo do auxiliar de cartorio da serventia
extrajudicial prestadora de servi¢os notariais sdo:

a) Intimacdo de Protestos;

b} Tecnologia da Informacdo;
¢} Financeiro;

d) Recursos Humanos;

e) Administracdo.

Cldusula 92 Funcées do Auxiliar de Cartorio Extrajudicial

O empregado no cargo de Auxiliar de Cartdrio Extrajudicial executa funcdes
administrativas em geral, todas direcionadas para a atividade-meio da serventia extrajudicial, dentro dos
setores de atuacado referidos na Clausula 91 e na Tabela 5 desta Convencéo.

Paragrafo 1° O empregado no cargo de auxiliar de cartério extrajudicial ndo possui competéncia
funcional para realizar e firmar atos notariais.

Paragrafo 2° O cargo de auxiliar de cartdrio extrajudicial referente a funcdo de atendente
administrativo pertinente a atividade-meio, ndo se confunde com o cargo de
escrevente extrajudicial ndo autorizado que executa a funcdo de atendente técnico e
atendente encaminhador pertinente a atividade-fim.

Clausula 93 Funcdes de supervisdo e coordenacdo técnica

As fungbes de coordenacao e de supervisdo de setores administrativos e financeiros
das serventias notariais com estrutura mais complexa, as quais sdo reconhecidas formalmente por esta
Convencdo, podem ser realizadas por empregados no cargo de auxiliar de cartorio.

Clausula 94 Enquadramento no Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO)

O cargo amplo de auxiliar de cartdrio extrajudicial em serventia notarial ou mista est
enquadrado por aproximagao no Codigo Brasileiro de OcupacBes sob o n.® 4110-25,

Paragrafo Unico  Os contratos de trabalho deverdo referir expressamente o cargo amplo de ‘auxiliar de
cartorio’, seguido da funcdo especifica para a qual foi contratado.
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"TABELA & CONVENCAO COLETEVA DE TRABALHODOS SERVICOS NOTARIAIS DA REG!AO 2
e DO ESTADO DO RiOGRANDE DOSUL . Ba
“CCTNOT.RARS-2024 :
o Vigéneia :
01072094 230062025 | . _:-\__U"XILII-.\R DE_CARTOF?_O.EXTRAJ.UD!C:IAL (:CB.O 4110~2_5_) =
~ Destinacdo do cargo: ATIVIDADES-MEIO do SERVICO NOTARIAL:
CARGO | »+ SETOR:  © | CLASSE HNGBES 1 CObIcO.
st I Coordenador do Servico de Protesto ACEP1
| L HINTIMAGAD
iR R R S H Supervisor do Servigo de Protesto ACEP2
L COEPROTESTOS -
e et 1l Intimador de Protesto ACEP3
= | Coordenador de Ti ACETL
2 ECNOLDBRDA Y Supervisor de Tl ACET2
S | INFORMAGAO:
" sk 1M Assistente de Tl / Técnico de Tl ACET3
(s S
E . : Snciiae | Supervisor Financejro ACEF1
:'g::._ FINANCEIRO il Assistente Financeiro ACEF2
E Do I Operador de Caixa ACEF3
3 S | Coordenador de Recursos Humanos ACEH1
- :
Qi e R_E-CURSOS t Supervisor de Recursos Humanos ACEH2
i : s
: S HUMANGS &
_% S e 1Hl Assistente de Recursos Humanos ACEH3
=
.2 - I Supervisor ACEAL
e H Secretdria / Assistente Administrativo ACEA2
ADMINISTRACAO:
" Recepcionista /Telefo.nlsta / Cc?ntmuo / Estafeta/ ACEA3
Servicos Gerais

Clausula 95

Secao i

FUNCOES DE SUBSTITUICAO DO NOTARIO

Funcdes de substituicdo do Notario

Paragrafo 1

Paragrafo 2°

Um ou mais escreventes extrajudiciais autorizados gue estejam enquadrados na Classe
| serdo nomeados por meio de Portaria para exercerem as funcdes de ‘substituicdo simultdnea’ e ou as
fungdes de 'substituicdo na auséncia ou impedimento’ do Notario,

o O escrevente extrajudicial Classe | que esteja na funcio de 'substituicdo simultanea’
pratica todos os atos notariais que lhe sejam prdprios na presenga do Notério,

O escrevente extrajudicial Classe | que esteja na funcdo de 'substituicdo na auséncia ou

impedimento’ do Notério pratica todos os atos notariais com competéncia plena.
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Clausula 96 Ordem de substituicdo por auséncia ou impedimento

Na auséncia e ou impedimento do Notdrio a orientagdo € que se estabeleca uma
ordem de substituicdo, designando o Primeiro Substituto, o Segundec Substituto e assim sucessivamente,
na hipdtese de haver mais de um escrevente exirajudicial nomeado para as fungées de substituico.

Clausula 97 Inexisténcia de estabilidade na funcdo de substituicdo

Nao ha estabilidade para o empregado no exercicio das fun¢des de substiuicdo,
sejam essas simultaneas com o Notario ou na sua auséncia ou impedimento, assim como as de
supetvisdo e coordenacdo do Servico Notarial, pois tais fun¢des sdo de confianca exclusiva do Notario.

Paragrafo 1° Fica assegurado ao empregado o direito a reversdo para a sua situacdo funcional
anterior a que exercia, na hipotese da Notario revogar as suas funcdes de substituicdo
simultanea e de substituicdo na auséncia ou impedimento.

Paragrafo 2° Na hipotese do paragrafo 1° fica ressalvado o cémputo do tempo de servico para
todos os efeitos legais.

Paragrafo 3° Néo se aplica o disposto no paragrafo 1° desta Clausula se a revogacdo das fungdes
de substituicdo do empregado tenha ocorrido por falta grave.

Parte Vi
REGIME DE INTERINIDADE

Clausula 98 Autorizacao do Tribunal de Justica para contratar e demitir empregados

O Notério nomeado interventor ou em regime de interinidade em uma serventia
extrajudicial prestadora do servico notarial ou mista, estara atuando como preposto do Tribunal de Justica
do Estado do Rio Grande do Sul, ndo sendo pessoalmente responsavel pelos contratos de trabalho.

Paragrafo 1° A responsabilidade direta do Interino em relagdo acs contratos de trabalho ndo se
aplicard na hipotese de restar configurada a responsabilidade direta e integral do
Estado do Rio Grande do Sul, que por meio do Poder judiciario o designou, na
hipotese de extingdo da delegacdo anterior e de néo ter sido suprida a vacéncia no
prazo legal, acarretando na deveolucde da administracdo da serventia extrajudicial para
o Estado.

Paragrafo 2° A contratacdo e a demissdo de empregado deverd ser autorizada previamente pela
Assessoria Especial Administrativa da Presidéncia do Tribunal de Justica Estado do Rio
Grande do Sul, segundo atual orientacdo do TIRS, atuando o Interino como seu
preposto.

Pardgrafo 3° A vinculacdo da relacdo empregaticia dos empregados da serventia extrajudicial dar-
se-4 em relacdo ao Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, atuando o
Interino como seu preposto.

Paragrafo 4° O disposto nesta Clausula se aplica ao Interino, seja ou ndo Notério.

Clausula 99 Subordinacdo administrativa

O Notario gue estiver atuando como interino ou interventor, assim como o Interino
que ndo € Notario, ficam vinculados administrativamente a Direcdo do Foro da respectiva comarca.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS DA REGIAO 2 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CCT.NOT R2.RS-2024

Av. Borges de Medeiros, 2.105, conj. 1.308, Bairro Praia de Belas, 90.110-150 - Porto Alegre - Rio Grande do Sul - Brasil
www.sindinotars.org sindinotars@terra.com.br - (51) 99574-9374

Pagina 32 de 40

Pg. 33/42 - continua na proxima pagina.



Continuacao da pagina anterior.

SINDINOTARS

Sindicato dos Servicos Notariais do Estado do Rio Grande do Sul

Parte VH

PRERROGATIVAS DOS SINDICATOS, REPRESENTACAQ SINDICAL, CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL,
DIREITO A OPOSICAC

Secao |

PRERROGATIVAS DA ENTIDADE SINDICAL

Clausula 100 Prerrogativas do Sindicato

As prerrogativas dos sindicatos estdo definidas no artigo 513 da CLT, dentre as quais
esta Convengao reafirma e destaca as seguintes:

a) representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos
associados relativos a atividade ou profissdo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

¢ colaborar com o Estado, como érgaos técnicos e consultivos, no estudo e solugdo
dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissdo liberal;

d) impor contribuicBes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas
ou profissionais ou das profissées liberais representadas.

Paragrafo Unico  No pleno exercicio das suas prerrogativas o SINDINOTARS realiza um trabatho
incessante de organizacde e padronizagdo de cargos, classes, funcées e saldrios dos
empregados em serventias extrajudiciais prestadoras de servicos notariais no Estado
do Rio Grande do Sul, disciplinando e suprindo essa necessidade que tem cardter
normativo e obrigatdrio.

Secao H

REPRESENTACAO SINDICAL

Chausula 101 Representacdo Sindical Patronal

O SINDINOTARS representa os Notérios Titulares, Notérios Interinos e Interinos ndo
concursades, todos do Estado do Rio Grande do Sul, sindicalizados ou ndo, os quais compdem a
categoria patronal ora convenente,

Clausula 102 Representacdo Sindical Laboral

O SINDIFUNC representa todos os empregados em serventias extrajudiciais
prestadoras de servicos notariais da Regido 2 do Estado do Rio Grande do Sul, sindicalizados ou néo, os
quais compdem a categoria laboral ora convenente.

Chusula 103 Entidade Sindical como substituta processual

As entidades sindicais convenentes poderdo agir como substitutas processuais dos
integrantes das suas respectivas categorias, observadas as suas respectivas bases territoriais e de atuacéo,
para reclamar o cumprimento das clausulas estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.
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Clausula 104 Ingresso de representantes sindicais na serventia notarial

Fica assegurado aos representantes da Entidade Sindical Laboral convenente o acesso
as dependéncias das serventias extrajudiciais de servicos notariais em horérios previamente agendados
com o Notario empregador com antecedéncia minima de 10 dias Uteis, para a distribuicdo ordenada de
informativos e para palestras.

Paragrafo 1° As atividades a que se refere o caput desta Clausula ndo poderdo contar com todos os
empregados ao mesmo tempo, sob pena de prejuizo ao funcionamento da Serventia
Notarial e da prestacio de servico a que se destina.

Paragrafo 2° Cabera ao empregador administrar a forma e o procedimento a serem adotados, em
sistema de rodizio, para que os seus empregados sejam liberados para se reunirem
com os representantes da Entidade Sindical Laboral, em encontro que ndo ultrapasse
30 minutos.

Paragrafo 3¢ As reunibes serdo preferencialmente realizadas no horério de expediente habitual da
Serventia Notarial, porém se o grande movimento dos usuarios do sistema notarial
impedir que tal ocorra, poderdo ser realizadas 30 minutos antes ou depois do
expediente normal da serventia.

Clausula 105 Legitimidade e registro das Entidades Sindicais

As Entidades Sindicais convenentes declaram neste ato que sd3o legalmente
constituidas e devidamente regularizadas junto aos orgdos de Estado como entidades sindicais,
possuindo autonomia privada coletiva no ambito do direito coletivo do trabalhe para instituirem regras
de conduta de natureza juridico-normativa, sem descuidar do seu carater contratual.

Secao I
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Clausula 106 Destinacdo da contribuicdo assistencial

A contribuicdo assistencial prevista no artigo 513, alinea "e", da CLT e validada pelo
Supremo Tribunal Federal é de natureza obrigatéria aos associados (filiados) e ndo associados (ngo
fillados) das Entidades Sindicais convenentes, e se destina ao custeio do trabalho técnico realizado pelos
Sindicatos, por mejo dos seus representantes e procuradores nos processos de negociacao, de elaboragdo
e de renovacdo das convencdes coletivas de trabalho.

Subsecao |

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Clausula 107 Contribuicdo assistencial para o sindicato patronal

A CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL é anual e devida pelo Notario Titular,
Notario Interino, e pelo Interino ndo concursado, sindicalizado ou ndo, de acordo com a entrancia da sua
serventia extrajudicial, seja essa pura ou mista, cujo pagamento é obrigatério, de acordo com os valores e
critérios estabelecidos na TABELA 7 desta Convencao.
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 TABELA 7

. CCTNOT.RIRS:2024 |

CONVENCAO COLETEVA DE TRABALHODOS SERVICOS NOTARIAIS DA REGIAD 2.

DD ESTADO DO, RiO GRANDE DO SUL :

Vigéncia

01.07.2024a30,.06.2025 .. |

- ONTRlBUiCAO ASSISTENCIAL: PATRONAL VIGENCIA 2024—2025

e R ENTRANCIAS DAS SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS VALOR DA CONTRIBUICAQ
oo NOTARIAIS E MISTAS ASSISTENCIAL ANUAL
gl DISTRITAL RS 600,00
sl INICIAL RS 1.000,00
S INTERMEDIARIA R$ 1.400,00
SN FINAL R$ 1.800,00

Paragrafo 1°

O valor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL estabelecida nesta Convencio

deverd ser paga em uma Unica parcela, de acordo com a respectiva data de
vencimento langada no documento de cobranga eletronico.

Paragrafo 2°

Na hipétese do Notério ndo tiver condigbes de realizar o pagamento estabelecido na

Tabela 7 no prazo avencado, no mesmo podera fazer contato com o SINDINOTARS
para requerer o parcelamento do valor da contribuicdo assistencial em até 5 parcelas,
de acordo com o que dispGe a TABELA 8 desta Convencdo.

TABELA S CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHODOS SERVICOS NOTARIAIS DA REGIAO 2
Nt : .Dbo ESTADO DO RIO GRANDE DD sut
- =Vigéncia Contrlbuu;ao Assxstenc:al Paxronal calculada combase na arrecauagao
| 01:07.2024 2 30.06.2025 © ‘semestral de cada serventia extrajudicial -
i Pagamento em até 5.parcelas -
Pagal;"i;/l:;t:/:gzxssta e 12 Parcela 23-?qrc_e}'a‘ . 3'*3'?%1_"':'3@ : "43'P'ércéla: SE 'Pa'rcé!a' -
30/06/2025 | 30/07/2025 | 30/08/2025 | 30/09/2025 30/10/2025
. : R$300,00 | R$300,00 |- X w e -x- X
. GRUPOI | e R$200,00 | R$200,00 | RS 200,00 e
CDistrital) . ) T TR | RS 150,00 R$ 150,00 RS 150,00 RS 150,00 e
B RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120, 00
- - RS 500,00 RSS00,00 |+ o ows ool axs e
- giﬁ:gc:; : IZR$'1'.000,'00'3 RS 334,00 RS 333,00 RS 333, 00 e X
e R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 RS 250,00 e
G RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00
RS 700,00 R$ 700,00 |- X T X
o (‘Ziﬁiﬁ;’;u RS 1400100 1 R$ 467,00 RS 466,50 RS 466,50 fyi ok
e R$ 350,00 RS 350,00 RS 350,00 R$350,00 I i=xe
e RS 280,00 RS 280,00 RS 280,00 RS 280,00 RS 280,00
i RS 900,00 R$ 900,00 | -~ oxe Sy e
((fiiltjrz(r)ncla\; ks i.éob,o'o | RS60000 | RS600,00 | RS60000 | — -x- o
e R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 RS 450,00 Ewen
S RS 360,00 RS 360,00 RS 360,00 RS 360,00 RS 360,00

Paragrafo 3°

Jjuros legais de 2% ao més.

Em caso de atraso no recothimento dos valores acima incidirad correcdo monetéria e

CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO DOS SERVICOS NOTARIAIS DA REGIAQ 2 DO ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL - CCT.NOT R2.RS$-2024

Av. Borges de Medeiros, 2.105, con|. 1.308, Bairro Praia de Belas, 90.110-150 - Porta Alegre - Rio Grande do Sul - Brasil
www sindinotars.org sindinotars@terra.com.br - (51) 99574-9374

Pagina 35 de 40

Pg. 36/42 - continua na proxima pagina.




Continuacao da pagina anterior.

SINDINOTARS

Sindicato dos Servigos Notariais do Estade do Rio Grande do Sul

Paragrafo 4° O Notario Titular, o Notério Interino, e o Interino ndo concursado poderdo exercer o
seu direito a oposicdo no prazo de 10 dias, a contar da data da publicacdo desta
Convengdo por meio de correspondéncia fundamentada enderecada ao
SINDINOTARS.

Paragrafo 5° Na hipbtese do Notario Titular, Notario Interino e Interino ndo concursado estiver
responsavel por mais de uma serventia extrajudicial prestadora de servicos notariais,
pura ou mista, a contribuicdo sera devida por serventia identificada pelo Cédigo
Nacional de Serventia {CNS).

Clausula 108 Valor e pagamento da contribuicdo assistencial patronal

Para efeito desta Convencao ¢ valor da contribuicdo assistencial patronal é calculado
de acordo com a entrancia de cada serventia extrajudicial notarial, seja essa pura ou mista.

Paragrafo 1° As entréncias consideradas sdo as distritais, iniciais, intermediarias e finais, conforme
consta na Tabela 7 desta Convenco.

Paragrafo 2° O valor da contribuicdo assistencial patronal sera paga integralmente em um tnico
ato, assegurado o direito do Notdrio de requerer ao SINDINOTARS, no prazo do
pagamento concedido no DOC enviado, o seu parcelamentec em até 5 parcelas
mensais, sucessivas e ininterruptas.

Paragrafo 3° O vencimento da parcela Unica ou da primeira parcela na hipdtese de parcelamento
do valor da Contribuicdo Assistencial serd o dia 30 de maio de 2025, conforme a
Tabela 8 desta Convencao,

Paragrafo 4° Na hipétese de atraso no pagamento da contribui¢do assistencial patronal incidird
correcdo monetdria com base na variacao do IPCA-E e juros legais de 2% ao més.

Paragrafo 5° O Notario Titular, o Notario Interino e o Interino ndo concursado poderdo exercer o
seu direito a oposicdo a cobranca da contribuicdo assistencial no prazo de 10 dias
corridos, a contar do primeiro dia Util posterior a data da publicacio da
CCTNOTR2RS-2024 no Ministério do Trabatho e Emprego, por meio de
correspondéncia enderecada ao SINDINOTARS declarando a sua oposigao.

Paragrafo 6° Os associados do SINDINOTARS gue estejam em dia com o pagamento das suas
mensalidades terdc direito ao desconto de 25% sobre os valores constantes na Tabela
7 desta Convencdo, conforme decisdo aprovada em Assembleia Geral dos Servicos
Notariais do Estado do Rio Grande do Sul.

Subsecdo It

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL LABORAL

Clausula 109 Contribuicdo assistencial para o sindicato laboral

O SINDIFUNC declara que foi definido por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinéria dos Trabalhadores que os empregados ora representados pagarao ao Sindicato Laboral no
més da publicacdo desta CONVENGAQ a CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL correspondente ao percentual de
5% (cinco por cento} do salario base de um més de trabatho.
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Da arrecadacao e transferéncia do valor da contribuicdo assistencial laboral

Os empregadores descontardo da folha de pagamento dos empregados até o 5° dia

util apos a data de publicagao desta Convencado o percentual de 5% do saldrio base de cada empregado.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Clausula 111

Os valores descontados dos empregados a este titulo deverdo ser repassados para 0
favorecido SINDICATO DOS SUBSTITUTOS, ESCREVENTES, DATILOGRAFOS E
ATENDENTES DOS REGISTROS DE IMOVEIS, REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS
NATURAIS, REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS JURIDICAS, REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS, REGISTROS ESPECIAIS, OFICIOS DE REGISTROS PUBLICOS,
TABELIONATOS, PROTESTOS DE TITULOS, OFICIOS DISTRITAIS E OFICIOS DE SEDE
MUNICIPAL DA REGIAO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE E LITORAL NORTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIFUNC até o 5° dia Util apds a data do
desconto, devendo ser informada a entidade Sindical Laboral no prazo de até 5 {cinco)
dias, a contar da data do pagamento dos saldrics de cada empregador.

O pagamento do valor devera ser depositado/transferide pelos empregadores para a
conta corrente n° 000579225921-2, agéncia 0511, da Caixa Econtmica Federal, por
meio de depésito bancario, transferéncia eletrénica ou por PIX (93850188/0001-48).

Em caso de atraso no recothimento dos valores acima incidira correcdo monetaria e
juros legais de 2% (dois por cento) ao més.

Direito de oposicdo a cobranca da contribuicdo assistencial

O empregado ndo sindicalizado que ndo concordar com a cobranga da contribuicdo

assistencial poderd apresentar pessoaimente carta de oposigdo format ao SINDIFUNC contra o referido
desconto, total ou parcialmente, perante a entidade sindical laboral, em até 10 (dez) dias contados da
publicacdo desta Convencdo.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Paragrafo 4°

Paragrafo 5°

O empregado que ndo concordar com o pagamento da contribuicdo assistencial
poderd apresentar pessoalmente carta de oposigdo formal ao SINDIFUNC contra o
referido desconto, total ou parcialmente, diretamente a entidade sindical, em até 10
(dez) dias contados da publicagio desta Convencao.

O Sindicato Laboral ficara a disposicdo dos empregados para eventual formalizacao e
entrega de carta de oposicdo a cebranca da contribuicdo assistencial no endereco da
Rua Primeiro de Marco, n.% 81, sala 16, Bairro Centro, Municipio de Sio Leopoldo/RS,
no horario de atendimento das 13 horas e 30 minutos as 17 horas.

A carta de oposigdo devera ser simples, por escrito de proprio punho, contendo a
identificacdo do trabalhador e a serventia extrajudicial prestadora de servico notarial
com a qual possui vinculo trabalhista.

No caso dos trabalhadores que trabalham em municipios onde ndo hé representantes
do SINDIFUNC é facultado enviar a sua carta de oposicdo, individualmente, pelo
Correio com Aviso de Recebimento, entregando uma copia da remessa do documento
ao empregador, igualmente, no mesmo prazo de até 10 {(dez) dias contados da
publicacdo desta Convencao.

N&o serd aceito e nem considerado o envio de mais de uma carta de oposicdo em um
mesmo envelope.
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Paragrafo 6° A serventia extrajudicial prestadora de Servicos Notariais, representada pelo seu
Titular, observara o disposte do artigo 543, §6° da CLT nio sendo admitida qualquer
informagéo destinada ao incentivo de adeséo 3 oposicéo.

Parte VIt

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 112 Vigéncia desta Convencdo

Esta Convengéo vigera pelo periodo de 1 ang, a contar de 1° de julho de 2024 até 30
de junho de 2025.

Clausula 113 Eficacia juridico-normativa

Esta Convencdo possui eficacia juridico-normativa, obrigando os convenentes em
todos os seus termos e condicdes.

Clausula 114 Deposito da Convencdo

Os conwvenentes se comprometem a promover o depdsito da CCT.NOT.R2.RS-2024
junto ao Ministério do Trabatho e Emprego para fins de registro e solicitagdo de homologac&o, por meio
do Sistema Mediador, no prazo méximo de 8 dias apos a sua assinatura (artigo 614 da CLT).

Paragrafo 1° A obrigatoriedade do deposito dos instrumentos no Ministério de Trabalho para fins
de registro e arquivo esta prevista no art. 614 e art. 615, §1° da CLT, para a verificacdo
dos requisitos formais exigidos e a publicidade que deve ser conferida a tais atos.

Paragrafo 2° Na hipotese de haver alguma inconsisténcia no registro sindical das entidades
sindicais convenentes que inviabilize sua transmissdo eletronica pelo sistema
“mediador” os convenentes se comprometem a fazer o registro deste instrumento no
Registro de Titulos e Documentos da comarca de Porto Alegre.

Clausula 115 Da obrigatoriedade de observancia e de cumprimento desta Convengao

Registrada esta Convencdo no Ministério do Trabalho e Emprego ou no Registro de
Titulos e Documentos estara revestida de forca obrigatdria fazendo lei entre as partes, sendo exigivel em
todas as suas clausulas e condicBes com plena eficacia juridico-normativa, ressalvadas as hipoteses de
caso fortuito e de forca maior.

Clausula 116 Divergéncias e o principio da aplicagdo da norma mais benéfica

As divergéncias que eventualmente vierem a surgir em decorréncia da aplicacdo desta
Convencao serdo dirimidas pelos convenentes por meio de reuniées nas quais predomine o didlogo e a
firme intengdo de evitar litigios.

Paragrafo 1° Mantendo-se a divergéncia, as partes acordam que a resolucdo de eventual conflito
sera feita através de mediacdo a ser realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o, sem prejuizo do direito de recurso.
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Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Clausula 117

SINDINOTARS

Sindicato dos Servicos Notariais do Estado do Rio Grande do Sul

Prevalecerd clausula do acordo coletivo de trabalho na hipdtese de conflito direto com
clausula de convencdo coletiva, desde que ndo infrinja os direitos trabalhistas
absolutamente indisponiveis, as cldusulas fundamentais deste instrumento normativo
e a padronizacao de cargos e salarios definida nesta Convengae,

A criagdo ou reconhecimento de direitos, vantagens e beneficios com efeito retroativo
a data da contratacdo do empregado, quando ndo previstos originalmente, serdo
considerados nulos de pleno direito.

Acordo Coletivo de Trabalho

Celebrado Acordo Coletivo de Trabalho contendo Plano de Cargos e Salérios ou Plano

de Cargos, Salarios e Catreira, com expressa renincia ao modelo anterior, passara a valer para todos os
fins de direito o nove modelo.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Clausula 118

Novo modelo de Plano de Cargos e Satérios, ou Plano de Cargos, Salérios e Carreira,
ndo poderao infringir os direitos trabalhistas absolutamente indisponiveis, assim como
a padronizaco de cargos e salarios definido nesta Convencéo.

Na hipotese de acordo coletivo de trabalho néo dispuser sobre direito ou obrigacdo
previstos em convencdo coletiva ou em dissidio coletivo, assistira eficacia a norma que
estiver prevista nesses instrumentos normativos coletivos.

O Acordo Coletivo de Trabalho e ou Plano de Cargos e Salarios deverdo seguir os
termos, os parametros e os critérios estabelecidos nesta Convencdo, em especial o
Piso Salarial e a Politica Salarial que orienta e determina a padronizacdo de cargos e
funcdes nas serventias extrajudiciais prestadoras dos servicos notariais.

Correspondéncia normativa nos Acordos Coletivos de Trabatho

Nos Acordos Coletivos de Trabalho as partes deverdo ser assistidas pelas respectivas

entidades sindicais nos termos desta Convencdo, cujos instrumentos firmados deverdo ser encaminhados
para registro e depdsito nos termos da lei.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Clausula 119

O Sindicato convenente responsavel encaminhara os Acordos Coletivos de Trabatho
para registro e depdsito nos termos da lei, devendo cada instrumento coletivo
respeitar e referir expressamente a correspondéncia normativa das clausulas
constantes no instrumento de acordo com as clausulas constantes no instrumento da
convengao.

As referéncias & correspondéncia normativa com esta Convencdo deverdo ser
registradas nos Acordos Coletivos por meio de notas de rodapé ou notas de fim de
texto, valendo-se da abreviatura CCT.NOT.R2.RS-2024, quando o seu objeto versar
sobre direitos e deveres, e ou de normas previstas na legislacdo trabathista, bem como
legislacdo posterior atinente a matéria tratada.

Revisdo, Denuncia ou Revogacdo desta Convencdo

A revisdo, denuncia ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convencao ficara

subordinada as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT, observando-se os principios da liberdade e da
autonomia sindical estabelecidas na Constituicio Federal.
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SINDINOTARS

Sindicato dos Servigos Notariais do Estade do Rio Grande do Sul

Clausula 120 Base legal

Esta Convencao Coletiva de Trabalho dos Servicos Notariais da Regifo 2 do Estado do
Rio Grande do Sul é elaborada e aprovada com fundamento no que dispde o artigo 79, inciso XXVI, e
artigo 236, ambos da ConstituicBo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988, assim como na
Legislacdo infraconstitucional vigente, em especial: a) Decreto-Lei n.% 5452 de 01/05/1943; b) Lei n®
13467 de 13/07/2017; ¢) Lei n.° 6.019, de 03/01/1974; d} Lei n.° 8.036, de 11/05/1990; e} Lei n.° 8212, de
24/07/1991; f) Lei n° 8.935 de 18/11/1994; g) Lei n.° 13.286, de 10/05/2016; h} Lei n.® 13.874, de
20/09/2019; i) Lei n.® 13,932, de 11/12/2019.

As entidades sindicais convenentes firmam esta Convencéo Coletiva de Trabalho em
trés vias de igual teor e forma para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre/RS, 21 de fevereiro de 2025,
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Era o que constava. Eu, André Luis Kuser, Registrador Substituto, mandei digitalizar, conferi,
subscrevo, dou fé e assino. Porto Alegre/RS, quinta-feira, 6 de margo de 2025.
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